o_‘-h
SECRETARIA MUNICIPAL DE ey PREFEITURA DE

GESTAO ADMINISTRATIVA @ R'O BRANCO

SMGA -—f > PRODUGAO, EMPREGO
. .| P E DIGNIDADE
Prefeitura Municipal de Rio Branco — Acre

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA
Comissdo Permanente de Licitacdo 03 — CPL 03
Edital Retificado do Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 012/2023

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 012/2023 — CPL03
Constitui objeto do presente PREGAO PRESENCIAL o registro de preco para eventual e futura Contratagio de Pessoa
Juridica Especializada em Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional e exames laboratoriais,
por Sistema de Registro de Precos, visando atender as necessidades da Geréncia Administrativa deste Servico de agua e
Esgoto de Rio Branco, conforme especificacfes contidas no Termo de referéncia Anexo | do Edital.

ANEXOS:

I - Termo de Referéncig;

Il - Modelo de Proposta Comercial;

111 - Modelo de Declaracdo de Elaboracdo Independente de Propostas.

IV - Minuta da Ata de Registro de Precos;

IV -A - Encarte | e B-Encarte 11- Ata de Registro de Precos;

V — Minuta do Contrato

VI - Modelo de Declara¢do que cumpre os requisitos do Edital;

VIl — Modelo de Declaracdo de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

VIl — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos e Cumprimento do XXXIII do art. 7°da
Constituicdo Federal;

INDICE
ITEM ASSUNTO
1 DO ORGAO QUE AUTORIZA A LICITACAO
2 DO OBJETO
3 DA ABERTURA, DIA, HORARIO E LOCAL.
4 DO CREDENCIAMENTO E REPRESENTACAO
5 DA PARTICIPACAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
6 DAS PESSOAS IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DA LICITAGCAO
7 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
8 DA PROPOSTA DE PREGCOS
9 DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
10 DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
11 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
12 DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES
13 DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA ADJUDICACAO
14 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
15 DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO
16 DOS RECURSOS
17 SANCOES ADMINISTRATIVAS
18 DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
19 DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
20 DO CONTROLE E DAS ALTERACOES DE PRECO
21 DO CANCELAMENTO E DO REGISTRO DE PRECOS DO PROPONENTE
22 DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
23 DO CONTRATO
24 DO PAGAMENTO
25 DO REAJUSTE
26 DOTACAO ORCAMENTARIA
27 DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
28 DAS DISPOSICOES GERAIS
29 DAS DISPOSICOES FINAIS
30 DO FORO
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A Prefeitura Municipal de Rio Branco, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo 03 — CPL 03,

criada por meio do Decreto n° 756, de 10 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado n°
13.298 de 2 de junho de 2022, Decreto n°. 536, de 13 de abril de 2023, publicado no Diéario Oficial do
Estado n® 13.512 de 14 de abril de 2023 e Decreto n°. 1.096 de 06 de julho de 2023, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 13.568 de 07 de julho de 2023, torna publico, aos interessados que estara reunida no
dia 30 de novembro de 2023 as 08h30min., na sala de reunido do Departamento de Licitacdo da
Prefeitura, situado a Rua Alvorada, 281 — 5° Piso - Bosque, nesta cidade, para realizacdo de licitacdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 012/2023, MENOR
PRECO GLOBAL (lote Unico), tudo de conformidade com Decretos Municipais n°® 717/2015, DM n°
713/2019, DM n° 769/2005, DM 1033/2014, DM 1.127/2014, nas Leis Federais n° 13.303/2016 e
10.520/2002, na Lei Complementar n°® 123/2006 e alterac¢des, aplicando-se subsidiariamente, a Lei Federal
n° 8.666/93, com suas alteracdes e demais exigéncias deste Edital. O presente Edital podera ser retirado
diretamente no Departamento de Licitacdo do Municipio de Rio Branco de 8h as 17h, no periodo de
20/11/2023 a 29/11/2023, no local acima indicado

O pregdo sera realizado pela Pregoeira Raquel Lopes Gama Cunha tendo como equipe de apoio um
minimo de 2 (dois) servidores, escolhidos entre os seguintes: Gabriela Possidonio de Queiroz, Willyane
Melo Uchda, Selma Sales de Mesquita e Railene Fernandes Boaventura.

Na auséncia ou impedimento do pregoeiro ou equipe de apoio indicado neste item, poderdo atuar outros
servidores oficialmente capacitados e designados pela Administracéo.

1. DO ORGAO QUE AUTORIZA ESTA LICITACAO

1.1 Esta licitacdo foi regularmente autorizada pela Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco,
conforme consta no processo administrativo N° 187/2023.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitacdo, o registro de prego para eventual e futura Contratacao de
Pessoa Juridica Especializada em Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional e exames laboratoriais, por Sistema de Registro de Precos, visando atender as
necessidades da Geréncia Administrativa deste Servi¢o de agua e Esgoto de Rio Branco, conforme
especificagdes contidas no Termo de referéncia Anexo | do Edital.

3. DA ABERTURA, DIA, HORA E LOCAL

3.1. A abertura dos envelopes relativos & proposta e a habilitagdo serd efetuada no dia e local
mencionado no preAmbulo deste Edital e obedecera a seguinte forma:

3.1.1.  Os envelopes contendo as propostas de precos e documentagdes de habilitacdo deverdo ser
entregues em envelopes separados e fechados com as Declaragfes previstas nos anexos: 111, VI e
VIl, da forma de que trata o Edital. As declaragdes deverdo vir separadas dos envelopes, conforme
item 12.1 deste Edital.
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N&o havendo expediente na data marcada, a reunido serd realizada no primeiro dia util
subsequente, @ mesma hora e local, salvo por motivo de for¢a maior, ou qualquer outro fator ou fato
imprevisivel.

Os envelopes de proposta e documentacdo encaminhados ao Pregoeiro ap6s a data e horario
fixado no presente Edital, ainda fechados, ficardo disponiveis na Coordenadoria de LicitacBes para
retirada dos respectivos remetentes.

O Licitante que pretender obter esclarecimentos sobre este Edital e seus Anexos deverad
solicita-los por escrito, por meio de carta, E-mail, enviados ao endereco abaixo, até 2 (dois) dias Uteis
antes da data estabelecida para a apresentacdo das propostas. No caso de auséncia da solicitacdo
pressupde-se que 0s elementos constantes deste ato convocatorio sao suficientes claros e precisos, ndo
cabendo, portanto, posteriormente, qualquer reclamac&o. Solicitar consultas para o seguinte endereco:

3.4.1. Rua Alvorada, n° 281, 5° Piso — Bairro: Bosque, CEP: 69.900-631 — Rio Branco — Acre — Fone/Fax:

4.

(0**68) 3211-2220 ou E-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br
DO CREDENCIAMENTO E REPRESENTACAO

4.1. Os representantes legais deverdo fazer seu credenciamento no ato da abertura da sessdo publica
deste PREGAO, devendo identificar-se, exibindo Cédula de Identidade ou documento equivalente,
para em seguida fazer a entrega dos envelopes, conforme subitens abaixo.

4.2. SOCIO, PROPRIETARIO, DIRIGENTE OU ASSEMELHADO: devera apresentar o
Estatuto ou Contrato Social que comprovem sua capacidade de representacdo legal, com expressa
previsdo dos poderes para exercicio de direitos e assuncdo de obrigagdes. Em caso de
administrador eleito em ato apartado, devera ser apresentada cdpia da ata de reunido ou assembleia
em que se deu a eleigéo.

4.3. PROCURADOR: o credenciamento devera ser feito por meio de Instrumento Publico ou
Particular de Mandato (procuragdo), com firma reconhecida em cartorio, outorgando
expressamente poderes para formular ofertas e lances de precos, emitirem declaracGes, receber
intimacg&o, interpor recurso e renunciar & sua interposic¢do, assim como praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome do Licitante.

4.4, A procuragdo por instrumento particular deverd ser entregue juntamente com o Contrato
Social ou com o Estatuto Social e a ata de elei¢do da Diretoria em exercicio, para se estabelecer a
competéncia da outorga.

4.5. A ndo apresentagdo ou incorre¢do nos documentos de credenciamento a que se refere este item
4, ndo excluirdo o Licitante do certame, mas impedirdo o seu representante de se manifestar e de
responder pela empresa Licitante, de formular propostas e lances verbais, interpor recursos e de
praticar qualquer outro ato inerente a este certame.
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O representante legal ou procurador do Licitante poderd, a qualquer tempo, ser substituido por
outro, desde que devidamente credenciado.

Ainda na fase de credenciamento, os representantes legais ou agentes credenciados deverdo
ainda, apresentar declaracdo de cumprimento pleno dos requisitos de habilitacdo, conforme
modelo constante no Anexo VI do Edital.

Caso os representantes legais e/ou procuradores ndo tenham trazido a declaragcdo acima
poderdo firma-la, conforme modelo, até 0 momento de abertura dos envelopes de proposta de
precos.

Para o licitante que for participar do processo licitatério através de remessa postal, deve
apresentar esta Declaracdo em envelope separado, identificando-o da seguinte forma:

ENVELOPE N° 3 - DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
PREFEITURA DE RIO BRANCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL03

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N° 012/2023 — CPL 03
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPINO .

FONE: .o

N&o sera admitida a participagcdo de um mesmo representante legal e/ou procurador para mais
de uma empresa licitante, desde que as empresas nao estejam concorrendo entre si para 0S mesmos
itens.

5. DA PARTICIPACAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Serd permitida a participacdo deste Pregdo, através de remessa postal, observado a
tempestividade da recepcdo dos documentos e as restrices previstas no item 4. DO
CREDENCIAMENTO E REPRESENTACAO.

Os documentos relativos a proposta (Envelope n°.1) e a habilitacdo (Envelope n°. 2) serdo
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia, devidamente autenticada por cartério
competente, ou por servidor da Administracdo Publica Municipal (Coordenadoria de Licitacfes),
ou publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial.

Os documentos de proposta e de habilitacdo deverdo ser entregues sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas em envelopes devidamente fechados e identificados apropriadamente, nos
termos deste edital.

O licitante arcara integralmente com todos o0s custos de preparacdo e apresentagcdo de sua
proposta, independente do resultado do procedimento licitatorio.
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Um licitante incluido todos os membros de uma associa¢do, ou grupo, suas filiais ou empresas

que fazem parte de um mesmo grupo econémico ou financeiro, somente podera apresentar uma
Unica proposta. Caso um licitante participe em mais de uma proposta, estas propostas ndo seréo
levadas em consideracdo e serdo rejeitadas pelo Pregoeiro, desde que as empresas estejam
concorrendo entre si para 0S mesmos itens.

5.5.1.

Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro, as

empresas que tenham diretores, acionistas (com participacdo em mais de 5%), ou representantes
legais comuns, e aquelas que dependam ou subsidiem econémica ou financeiramente a outra
empresa.

6. DAS PESSOAS IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DA LICITACAO

6.1.

a)

b)

9)

h)

Estara impedida de participar deste processo licitatorio a pessoa que:
Esteja sob decretacdo de faléncia, dissolugédo ou liquidagéo;

Esteja com o direito de participar de licitacbes e contratagcdes suspenso com a Administracdo
Direta ou Indireta Federal, Estadual ou Municipal;

Tenha sido declarada inidénea por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, Estadual e Federal,

Tenha servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao 6rgdo promotor da licitacdo, bem
assim a empresa da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou responsavel técnico;

Seja empresa ou institui¢do vinculada ao Municipio de Rio Branco — Acre.
Constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria Geral da Unido - CGU, constante no portal da internet.
www.portaltransparencia.gov.br/ceis

Constar no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria
Geral da Unido - CGU, constante no portal da internet www.portaltransparencia.gov.br/cnep.

Constar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF como impedidas
ou suspensas, constante no portal da internet https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublicas.jsf

Constar no Cadastro Nacional de Condenac@es Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, constante no portal da
internet https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

No dia, hora e local mencionados no predmbulo deste Edital, cada Licitante entregard ao
Pregoeiro e seus auxiliares, na sessao publica os seguintes documentos:

a) Documentos relacionados no item anterior de Credenciamento e Representacdo, conforme
situacdo individual de cada licitante;

b) Declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme
Anexo VI do Edital;

c) Declaragdo de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte conforme
Anexo VIl do Edital;

d) 1 (um) envelope contendo a proposta de precos (ENVELOPE N° 1);
e) 1 (um) envelope contendo os documentos de habilitacdo (ENVELOPE N° 2).

N&o serd admitido o encaminhamento de propostas de precos ou documentagdo de habilitagdo
via fax ou por outro meio eletrénico.

A entrega dos envelopes ndo conferira aos Licitantes qualquer direito em face da licitag&o,
observadas as prescri¢Oes da legislacdo especifica.

Os envelopes deverdo conter, em sua parte externa, a seguinte identificacao:

ENVELOPE n° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA DE RIO BRANCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL03

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 012/2023 — CPL 03
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPJI N e

FONE: ..,

ENVELOPE n°.2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA DE RIO BRANCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL02

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 012/2023 — CPL 03
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPJINO. e,

FONE: ..
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8. DA PROPOSTA DE PRECOS (Envelope n°. 01)

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

A Proposta de Precos deverd ser apresentada preferencialmente em duas vias originais, ser
grafada em Percentual de Desconto, com até duas casas decimais apds a virgula, na lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo ainda ser datada e assinada na Ultima folha e rubricada
nas demais pelo representante legal do licitante proponente, contendo:

Nome ou razdo social, enderego completo, telefone, fax e endereco eletrdnico (e-mail), este
altimo se houver, para contato e nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, no
Ministério da Fazenda;

Indicacdo do nome e numero do Banco, Agéncia, Localidade e Conta Corrente em que deverdo
ser efetivadas o crédito;

Maior Percentual de Desconto, conforme Modelo Carta Apresentagcdo da Proposta — Anexo I,
para todos os itens, em real, expressos em algarismo e preferencialmente por extenso, de forma
clara e precisa limitado rigorosamente ao objeto desta licitacdo, sem alternativas de pregos ou
qualquer outra condic¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

Os licitantes poderdo cotar um ou mais objetos descritos no Termo de Referéncia - Anexo I,
conforme modelo de proposta constante do Anexo II.

Os percentuais de desconto oferecidos na proposta ndo poderdo ser alterados durante a vigéncia
contratual.

Declaragdo expressa de que nos pregos contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura,
vierem a ser ofertados por meio de lances verbais estdo incluidos todos os custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, Servicos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste
Edital e seus Anexos, conforme Anexo Il - Carta Apresentacdo da Proposta;

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a
esse ou qualquer titulo, devendo os bens ser entregues sem 6nus adicionais.

Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo, caso nao
conste 0 prazo na proposta, esta sera considerada valida pelo referido prazo;

Garantia de que o servico sera refeito, sem 6nus para a Administracdo, caso ndo estejam de
acordo com as especificagdes exigidas e padrbes de qualidade exigidos;

8.2. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus

Anexos, sejam omissas ou apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
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julgamento.

9. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Os servigos deverdo ser executados no local e nos prazos e condic¢des indicados no Anexo | —
Termo de Referéncia.

10. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
10.1. Serd em conformidade com o previsto no Anexo | — Termo de Referéncia.
11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. O Registro de Precos seréd formalizado por intermédio da Ata de Registro de Precos, de acordo
com a minuta anexa a este Edital, na forma do Anexo IV, com prazo méaximo de 12 (doze) meses,
a partir da data da sua assinatura, conforme previsto no art. 12 do Decreto Municipal n°. 717/15.

12. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

12.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as Propostas de Precos,
Documentos de Habilitacdo e as Declarages previstas nos anexos Ill, VI e VII, sera publica e
dirigida pelo Pregoeiro, na data horéaria e local e nos termos determinados neste Edital e os
envelopes deverdo ser entregues com declaracdo, exigida pelo inciso VII, parégrafo 4° da Lei
Federal n® 10.520, de 17/07/02, na parte exterior dos envelopes onde comprove que o interessado
ou o seu represente legal possui poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, bem como
praticar todos 0s demais atos inerentes ao certame.

12.2. Declarada a abertura da sessdo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes, juntamente com declaracéo dos interessados ou de
seus representantes, dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, em
conformidade com o inciso VII do paragrafo 4° da Lei Federal n® 10.520/2002.

12.3. Serdo abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos, cujos documentos serdo lidos,
conferidos e rubricados pelo Pregoeiro e pelos participantes que o desejarem.

13. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA ADJUDICACAO

13.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de maior percentual de desconto por Lote
(menor prego) para a entrega dos itens licitados no(s) local(s) indicado(s) no Termo de Referéncia -
Anexo I.

13.2. Apds a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos, o Pregoeiro e sua equipe de apoio
classificardo o licitante autor da proposta de maior percentual de desconto (menor prego), e aqueles que
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
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relativamente ao maior percentual de desconto (menor prego), conforme disposto no inciso VIII do Art. 4°

da Lei Federal 10.520/2002.

13.3. Quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de pre¢os nas condicdes
definidas no subitem acima, o Pregoeiro classificard as melhores propostas subsequentes, até 0 maximo
de 03 (trés), para que seus proponentes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s pregos
oferecidos nas suas propostas escritas, conforme disposto no inciso 1X do Art. 4.° da mesma Lei Federal.

13.4. O empate entre dois ou mais licitante somente ocorrera quando houver igualdade de precos entre as
propostas escritas e quando ndo houver lances para definir o desempate. Neste caso o desempate ocorrera
por meio de sorteio a ser realizado durante a sessdo do presente Pregdo.

13.5. Aos licitantes classificados conforme o subitem 13.3 serd dado oportunidade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, iniciando-se pelo Gltimo
classificado e prosseguindo-se com os demais licitantes em ordem decrescente de classificacéo.

13.6. Os lances verbais destinam-se a cobrir o lance do primeiro classificado, ou seja, tem de ser,
obrigatoriamente, inferior a este, ndo sendo aceitos lances para igualar valores.

13.7. A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara na
sua exclusdo da etapa de lances verbais e na manutencao do Gltimo preco por ele apresentado, para efeito
de ordenac&o das propostas.

13.8. Caso néo se realize lances verbais, serdo verificados a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o respectivo valor estimado para a aquisi¢do dos produtos/servicos.

13.9. Nas situagdes previstas nos subitens acima, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o
proponente detentor da melhor proposta para tentar obter preco melhor, sendo o critério para
aceitabilidade, precos iguais ou inferiores ao estimado pelo 6rgdo solicitante, caso positivo, declarara a
proposta como classificada em 1° lugar.

13.9.1. Serdo consideradas inaceitaveis e desclassificadas as propostas, cujos precos apos a
rodada de lances e/ou negociagdo ficarem superiores em relagdo aos valores estimados pelo 6rgéo
solicitante;

13.9.2. Ao final da etapa dos lances, selecionada a proposta classificada em primeiro lugar e serdo
identificadas as licitantes microempresa e empresa de pequeno porte, mediante apresentacdo da
Declaragdo de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme previsto no
anexo VII do Edital, para efeito da aplicacdo da Lei Complementar 123/2006, observado o seguinte
procedimento:

13.9.3. Se a proposta classificada em primeiro lugar pertencer a microempresa - ME ou empresa de
pequeno porte - EPP o Pregoeiro iniciara a fase de negociacdo direta do prego. Encerrada esta etapa,
seguira para fase de habilitacdo e adjudicacéo se for o caso;
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13.9.4. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo pertencer a microempresa - ME ou
empresa de pequeno porte - EPP, o Pregoeiro aplicard o critério de empate da LC 123/2006 e
considerara as propostas empatadas aquela classificada em primeiro lugar todas as que forem superiores
em até 5% (cinco por cento), conforme o § 2° do art. 44 da LC 123/2006 e selecionara dentre estas a
melhor proposta, desde que seja uma microempresa ou empresa de pequeno porte, que teré preferéncia
na contratacdo. Mas condicionada a apresentar proposta com preco inferior aquela até entdo considerado
a melhor proposta, no prazo de 3 minutos, sob pena de precluséo, na forma do inciso I e § 3° do art. 45
da mencionada lei;

13.9.5. Classificada a melhor proposta para 0 objeto a microempresa ou empresa de pequeno porte,
ird para fase de negociacdo do preco com o Pregoeiro. Concluida esta etapa seguird para fase de
habilitagéo;

13.9.6. N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
inciso anterior, serd convocada a remanescente na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

13.10. Finalizada a etapa da opcdo do direito de preferéncia, o Pregoeiro negociard com o detentor da
proposta classificada em 1° lugar na fase de lances e em seguida examinard quanto a aceitabilidade do
preco em relacdo ao estimado para a contratagdo, caso positivo, declarard a proposta como classificada
em 1° lugar;

13.11.Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da
proposta do licitante bem classificado.

13.11.1. A apresentacdo de novas propostas na forma do item 13.12 ndo prejudicaré o resultado do
certame em relag&o ao licitante mais bem classificado.

13.11.2. O registro dos precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado, conforme
previsto no item 13.12, tem por objetivo a formag&o de cadastro de reserva no caso de impossibilidade
de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipoGteses previstas nos arts. 20 e 21 do Decreto
Municipal n® 717/2015.

13.11.3. O licitante que formar4 o cadastro de reserva, deverd comprovar sua habilitacdo e
qualificacéo técnica exigida no item 14 deste Edital, no momento da licitacéo;

13.12. Né&o serd admitida desisténcia de propostas escritas ou lances ofertados, sem uma devida
justificativa, que podera ser acatado ou ndo pelo Pregoeiro. Caso o Pregoeiro ndo_acate a
justificativa e o licitante mantiver a desisténcia, 0 mesmo estara sujeito as penalidades constantes
no subitem — Sancdes Administrativas deste Edital.

13.13.Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus Anexos, sera declarado pelo
Pregoeiro o licitante vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.
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13.14.Se a proposta vencedora nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

13.14.1. Se a proposta classificada pertencer a uma microempresa ou empresa de pequeno porte e
cumprir 0os requisitos de habilitacdo do edital serdo declarados vencedores. Se a documentacédo
apresentada quanto a regularidade fiscal apresentar alguma restricdo, sera declarada vencedora e
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para regularizacdo, iniciando-se a contagem do prazo a partir
deste momento, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Pregoeiro, desde que requerido
tempestivamente pelo licitante.

13.14.1.1. Caso o licitante ndo regularize sua situacéo fiscal, o Pregoeiro fara a abertura do envelope da
documentacdo do licitante da proposta classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até que
uma oferta e seu autor atendam, integralmente, aos requisitos de Habilitagdo contidos no Edital, sendo,
entdo, o licitante habilitado declarado vencedor.

13.14.2. Se a proposta classificada ndo pertencer a microempresa ou empresa de pequeno porte e
cumprir os requisitos de habilitacdo do edital serd declarada vencedora. Caso contrario, o Pregoeiro
chamard o licitante da proposta classificada em segundo lugar, negociard o preco e em seguida
procedera ao exame da habilitagdo, e assim sucessivamente, até que uma oferta e seu autor atendam,
integralmente, aos requisitos de Habilitacdo contidos no Edital, quando o licitante habilitado sera
declarado vencedor.

13.15.0 Licitante declarado vencedor devera apresentar ao Pregoeiro, no prazo maximo de 1 (um) dia atil
apos o encerramento deste pregdo, nova proposta escrita de precos contemplando o lance final ofertado,
sob pena de decair do direito a contratacdo e incorrer nas penalidades previstas neste Edital;

13.16.Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que,
ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes.

13.17.Nao sera motivo de desclassificacdo simples omissdes que sejam irrelevantes para o entendimento da
proposta, que ndo venham causar prejuizo para a Administracdo e nem firam os direitos dos demais
licitantes.

14. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (Envelope n° 2)

14.1. Para habilitarem-se nesta Licitagdo, o Licitante devera cumprir todas as exigéncias deste item
14, salvo aquele que apresente o Certificado de Registro Cadastral do Coordenadoria de Licitagdes
do Municipio de Rio Branco, que sera dispensado da apresentacdo dos documentos relacionados
nos subitens: 14.3.1, 14.3.2 e 14.3.3, desde que o0s prazos de validade dos documentos estejam
vigentes. Para fazer jus a este beneficio o licitante ter& que apresentar no Envelope 2, o Certificado
de Registro Cadastral - CRC, original ou cépia autenticada.
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14.2.

Para fins de habilitacdo, as empresas devem apresentar no Envelope n® 2 - “Documentos de

Habilitacdo™, a documentacdo elencada a seguir, dentro de seus respectivos prazos de validade,
sendo assegurado o direito do licitante que deixar de apresentar algum documento, a apresentagédo
do mesmo atualizado e regularizado na propria sessdo do Pregdo, desde que o documento esteja
em seu poder no ato da licitacao.

14.3.

Para fins de habilitacdo, os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos:

14.3.1. Relativamente a situagdo juridica:

a)

b)

d)

Registro comercial, no caso de empresa individual,

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢Bes, acompanhado dos documentos
de elei¢do de seus administradores;

Decreto de autorizagdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
investidura ou nomeacg&o da diretoria em exercicio.

14.3.2. Relativamente a regularidade fiscal e trabalhista:

a)

b)

d)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ-
MF);

Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade com a Fazenda
Federal e a mesma abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” e “d” no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991,

Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativo
ao domicilio ou sede do Licitante, relativa a tributos estaduais, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual, comprovando a regularidade para com a
Fazenda Estadual;

Certiddo Negativa de Débito - CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida
pelo Municipio relativo ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda
Municipal,

Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econémica
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Federal — CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de

Servico;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo “Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943. ” (NR).

14.3.3. Relativamente a situacdo econémico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial/Extrajudicial expedida pelo Distribuidor
da Sede do licitante.

b) Balanco patrimonial e demonstragGes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e

apresentados na forma da Lei Federal, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, devidamente registrado na
Junta Comercial e/ou Sistema Publico de Escrituragéo Digital — SPED.
b.1) O ultimo exercicio social, para os Balango Registrados na Junta Comercial, obedecera ao
previsto no art. 1.078 do Cédigo Civil (30 de abril do ano seguinte) e para o Sistema Publico
de Escrituragdo Digital — SPED, obedecera ao previsto no art. 5° da Instru¢cdo Normativa RFB
n® 2.003, de 18 de janeiro de 2021 (até o ultimo dia Gtil do més de maio do ano seguinte).

QUALIFICACAO TECNICA

Para participacdo do certame, a empresa devera apresentar qualificacdo técnica, por meio de
Atestado fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando que a
empresa e responsavel técnico, prestou ou presta servicos com as caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacéo.
Havendo necessidade o 6rgdo gerenciador podera realizar diligéncias nas empresas a fim de
certificar a veracidade dos atestados de capacidade técnica e da sua qualificacdo técnica
operacional para cumprir 0 objeto desta licitagéo.

A empresa devera ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
inscrita nos respectivos conselhos de classe e serdo atribuicbes da empresa 0s encargos
relativos as anotagdes e registros de responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto
aos respectivos conselhos de classes, apresentar ainda a habilitacdo profissional e
qualificacdo (Médico do Trabalho/Engenheiro de Seguranca do Trabalho) de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelo atendimento e cumprimento dos
trabalhos, com registro nos conselhos de classe (CRM e RQE, CREA, CAU).

d) A empresa deverd comprovar Anotacdo de Responsabilidade Técnica- ART no CREA, nos

e)

f)
9)

encargos de engenharia de seguranca ou dos devidos registros no CRM, no tocante as
atividades de Medicina do Trabalho;

No caso da subcontratagcdo para realizacdo dos exames laboratoriais, apresentar comprovante
do biomédico responsavel junto ao Conselho Regional de Biomedicina (CRBM);

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude- CNES;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento;
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h) A licitante devera apresentar declaracdo de que os servigos ofertados serdo entregues
de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;

i) A licitante devera apresentar declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de
aprendiz a partir dos 14 anos.

14.3.5. QUALIFICACAO PARA CONTRACAO

a) Certiddo de Registro no Conselho competente da empresa, em plena validade, com comprovacao de
quitacdo da anuidade atual. Comprovacdo de Responsabilidade Técnica indicando o responsavel
técnico pela execugdo dos servigos, devidamente registrado no conselho competente;

b) Certiddo de Registro no Conselho competente da pessoa fisica, responsavel técnico indicado, em
plena validade, comprovacao do pagamento da anuidade atual;

c) A empresa devera ser especializada em Servicos de Seguranca e Medicinado Trabalho, devidamente
inscrita nos respectivos Conselhos de Classe, serdo atribui¢cbes da empresa os encargos relativos as
anotac0es e registros de responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto aos respectivos 6rgaos
de classes.

d) Comprovacdo de que possui no seu quadro, no ato da assinatura do contrato, profissional de
Engenharia e Seguranca do Trabalho e/ou ato Médico do Trabalho, devidamente registrados no
Conselho de Classe, inclusive com comprovagdo de quitacdo da anuidade que comprove a
adimpléncia.

e) Os relatérios das AETs deverdo ser obrigatoriamente assinados por profissional com proficiéncia em
Ergonomia.

f) A empresa devera apresentar certificado de proficiéncia do profissional ergonomista que assinara os
relatorios.

14.4. Os licitantes deverdo apresentar ainda:

14.4.1. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal através da
Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, observado de que estd cumprindo o
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal e na forma da Lei n°. 9.854,
de 27/10/99, bem como a Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitacdo, na forma do § 2° do artigo 32 da Lei n°. 8.666/93, conforme modelo constante
no Anexo VIII do Edital.

14.4.2. O licitante quando for microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP para se
habilitar aos beneficios da Lei Complementar n°. 123/2006 e alteracGes posteriores, deve
apresentar sob sua inteira responsabilidade, declaracdo de que sua empresa esté classificada
nesse segmento, por ocasido de seu credenciamento, em face do critério dindmico de
afericdo, conforme modelo constante no Anexo VII do Edital.

14.4.3. Caso os representantes legais e/ou procuradores ndo tenham trazido a declaracdo acima
poderdo firma-la, conforme modelo, até 0 momento de abertura dos envelopes de proposta
de precos.

14.5. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
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documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

14.6. As certidGes apresentadas com prazo de validade expirado acarretardo a inabilitagdo do
Licitante. As certiddes que ndo possuirem prazo de validade somente serdo aceitas se as datas de
emissdo ndo excederem a 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data prevista para a entrega e
abertura dos envelopes.

14.7.  Serd inabilitada a licitante cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com objeto deste
Pregdo;

14.8.  Sob pena de Inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em
nome da licitante e, preferencialmente, com o nimero do CNPJ e endereco respectivo,
observando-se que:

a) Se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou.

b) Se alicitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

c) Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

15. DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO

15.1. Decaira do direito de impugnar ou solicitar esclarecimentos dos termos do edital de licitagdo
perante a administracdo o licitante que ndo o fizer até o segundo dia Util anterior a data para
recebimento das propostas, no local acima indicado, as falhas ou irregularidades que viciariam
esse edital, hipdtese em que tal comunicacdo ndo teréa efeito de recurso.

15.2. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar ou solicitar esclarecimentos do edital de
licitacdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 2 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagdo, devendo a Administracéo
julgar responder a impugnacdo em até 1 (um) dia Gtil, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1°
do art. 113.

15.3.  Acolhido o pedido de impugnacéo ou solicitacdo de esclarecimentos contra o ato convocatdrio,
sera designada nova data para a realizagdo do certame.

16. DOS RECURSOS

16.1. No final da sessdo, depois de declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar,
motivadamente, sua intencdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para apresentar as contrarrazes, em igual namero de dias, que comegardo a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.1.1. Na hipétese de o licitante interpor recurso com razdes distintas daquelas manifestadas na secdo
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do pregdo, este serd automaticamente declinado ndo sendo levado em consideracdo pelo

Pregoeiro.

16.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de
recurso e consequentemente havera a adjudicacdo do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao
vencedor;

16.3. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.4. A peticdo deverd ser feita na propria sessdo de recebimento e por escrito.

16.5. Depois de decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologara a adjudicacdo do objeto o licitante vencedor. Se, ao contrério,
ndo houver interposicao de recurso, caberé ao Pregoeiro adjudicar incisos XX e XXI do Art. 4° da
Lei Federal n° 10.520/2002.

16.6. Os recursos devem ser apresentados por escrito, de forma legivel, assinados pelos
representantes legais, ou procuradores com poderes especificos, devidamente constituidos na
forma do item 4, deste Edital, dirigidos a autoridade competente do o6rgdo licitante e,
necessariamente entregues e protocolizados na Coordenadoria de Licitagbes do Municipio de Rio
Branco, situada na Rua Alvorada, 281 — Bosque — Rio Branco - Acre.

17.DAS SANCOES

17.1. Nos termos do art. 6° do Decreto n® 1.127 de 12 de setembro de 2014, ao fornecedor que descumprir
total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigagdes assumidas ou ao licitante que cometer atos
visando a frustrar os objetivos do certame, serdo aplicadas ao caso concreto as seguintes sancdes, previstas
nas legislacdes pertinentes, bem como nas clausulas especificas previstas neste termo:

I — Adverténcia, nos termos do art. 87, |, da Lei Federal n° 8.666/1993 observado o disposto no
art. 36 da instrugdo normativa — SEFIN, 003/2015;

Il — Multa, nos termos do art. 86 e do art. 87, I, da Lei Federal n® 8.666/1993 ohservado o
disposto no art. 37 e 38 da instru¢do normativa — SEFIN, 003/2015;

111 — Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o 6rgéo
licitante/contratante, por prazo ndo superior a 02 (dois anos), nos termos do art. 87, 111, da Lei Federal n°
8.666/1993, observado o disposto no art. 39 da IN supracitada;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei Federal n° 8.666/1993;

V — Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e descredenciamento no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAFRB de que trata o art. 12, do Decreto n°
1.127/2014, pelo periodo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 e no art.
47 da Lei n° 12.462/2011, observado o disposto no art. 41 e 42 da IN-SEFIN n°. 003/2015, sendo aplicavel
nas licitacdes na modalidade Pregdo e Regime Diferenciado de Contratacdo, assim como nos contratos
firmados em decorréncia dessas licitacoes.
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VI — 81° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

VIl — 82° As sangBes previstas nos incisos I, 11l e IV deste Termo poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis.

VI — Qualquer atraso na execugdo das obrigacdes assumidas deverd, obrigatoriamente, constar
de justificativa protocolada na Diretoria Administrativa e Financeira, até o 2° (segundo) dia til anterior a
data prevista para o fornecimento do Produto; ndo acolhida a justificativa de atraso ou ndo tendo sido
apresentada, a CONTRATADA sujeitar-se-a4 a multa aplicada no Art. 37, 81°, Alineas I e Il, da Instrucéo
Normativa SEFIN N° 003, de 08 de outubro de 2105, a saber:

IX — 81° O infrator que, injustificadamente, descumprir a legislacéo, clausulas contratuais ou der
causa a atraso no cumprimento dos prazos previstos nos contratos ou sua inexecucdo total ou parcial,
sujeitar-se-4 a aplicacdo das penalidades de multas, sem prejuizo das demais cabiveis, devendo ser
observados, preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes:

X — Multa de carater moratdrio, nos termos do art. 86 da Lei Federal n® 8.666/1993, quando o
fornecedor ultrapassar os prazos contratualmente fixados para o desempenho das obrigacdes previstos no
art. 55, 1V, da mesma Lei, sem que se agregue fato de maior gravidade e sem que a prestacao se torne inutil
ou ndo mais viavel para a Administracéo:

Xl - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%,
gue corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento
fiscal;

XII - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30
(trinta) dias;

X — 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacdo ou para a contratagdo
direta, na hipotese de o infrator retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo
ou as obrigacGes assumidas.

XIV — 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por
descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no § 1°, I, deste termo;

XV — Multa de carater compensatorio, nos termos do art. 87, 11, da Lei Federal n® 8.666/1993, se
a inadimpléncia extravasar a simples mora, com a agregacdo de fato mais grave, e/ou ocorrer
descumprimento de outras obrigacBes contratuais, tendo por fim compensar a Administracdo pelo
dano/prejuizo causado pela inadimpléncia ou infracdo do fornecedor:

XVI — 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitacdo ou do valor da
contratacdo direta, na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as
especificacdes, condicBes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o
tornem improéprio para o fim a que se destina;

XVII — 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata de Registro de Precos,
quando o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro
de Precos;
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XVI1II - 15% (quinze por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da licitagdo em caso de recusa

injustificada do adjudicatario em assinar a Ata de Registro de Pre¢os e/ou contrato ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na
entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado
sobre a parte inadimplente;

XIX —20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexecucéo total do
contrato;

XX — Multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hip6tese de o infrator ensejar a rescisdo
do contrato ou o cancelamento da Ata de Registro de Precos e sua conduta implicar em gastos a
Administracdo Publica superiores aos contratados ou registrados, com amparo no art. 389 Codigo Civil,
cuja aplicacdo supletiva aos contratos administrativos esta prevista no art. 54 da Lei n° 8.666/1993.

XXI — As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des restritivas de
direitos constantes deste Termo, sendo concedidos 0s prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais
gravosa.

17. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

17.1. Homologada a licitacdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis da adjudicacdo, serd formalizada a Ata
de Registro de Precos, documento vinculativo obrigacional, com caracteristicas de compromisso
para a futura contratacdo, com o fornecedor primeiro classificado e, se for o caso, com o0s demais
classificados que aceitar em fornecer o material pelo preco do primeiro, obedecida a ordem de
classificagdo e os quantitativos propostos.

17.1.1. O Servico de agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, convocard formalmente os
fornecedores, no dia Util seguinte a publicagdo da homologacgdo do certame com antecedéncia de 3
(trés) dias uteis, informando o local, data e hora para a reunido e assinatura da Ata de Registro de

Precos.
17.1.2. No ato da convocagéo serd informado, também, o preco unitario que constara da Ata.
17.1.3. O prazo previsto no subitem 18.2 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando,

durante o seu transcurso, for solicitado pelo fornecedor convocado, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo Orgéo.

17.2. No caso do fornecedor primeiro classificado, depois de convocado, ndo comparecer ou se recusar a
assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das cominagdes a ele previstas neste Edital, O
Servico de agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB registrara os demais licitantes, na ordem de
classificagdo, mantido o prego do primeiro classificado na licitacdo.

18. DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

18.1. Poderé utilizar-se extraordinariamente da Ata de Registro de Pregos durante a sua vigéncia, qualquer
6rgdo ou entidade da Administracdo que ndo tenha participado do certame, mediante prévia
consulta O Servico de &gua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, desde que devidamente
comprovada a vantagem e, respeitadas no que couber, as condi¢fes e as regras estabelecidas na Lei
n°. 8.666/93, no Decreto Municipal n°. 717/2015, relativas a utilizacdo do Sistema de Registro de

18
Rua Alvorada,281 — Bosque - CEP: 69.900-631 — Fone (068**) 3211-2220 ou 3211-2218 Raquel Lopes Gama Cunha

Pregoeira da CPL 03
Decreto n°® 756/2022



L sxabiing

SECRETARIA MUNICIPAL DE e PREFEITURA DE

GESTAO ADMINISTRATIVA @ Rlo BRANCO

SMGA -—f > PRODUGAO, EMPREGO
. .| fepms E DIGNIDADE
Prefeitura Municipal de Rio Branco — Acre

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA
Comissdo Permanente de Licitacdo 03 — CPL 03
Edital Retificado do Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 012/2023
Precos.

18.2. Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos, observadas as condicBGes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, independentemente dos quantitativos
registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacGes anteriormente
assumidas.

18.3. As aquisicdes ou as contratacOes adicionais de que trata este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e
registrados na ata de registro de precos para o érgdo gerenciador e para 0s 6rgaos participantes.

18.4. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na totalidade,
ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo
gerenciador e para os Orgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo
participantes que aderirem

19. DO CONTROLE E DAS ALTERACOES DE PRECOS

19.1. Os precgos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao
6rgdo gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢cdes
contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.2. A Administracéo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo
licitatorio.

19.3. Comprovado a reducdo dos precos praticados no mercado nas mesmas condigdes do registro, e,
definido o novo preco méaximo a ser pago pela Administracdo, o Proponente registrado sera
convocado pela Servico de dgua e Esgoto de Rio Branco — SAERB para alteracéo.

19.4. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Precos, inclusive o
acréscimo que trata o §1° do art. 81 da Lei 13.303/2016, conforme determina o DM 717/2015

20. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS DO PROPONENTE

20.1. O Proponente ter4d o seu registro de pregos cancelado na Ata, por intermédio de processo
administrativo especifico, assegurado o contraditorio, e ampla defesa, a pedido, quando:

20.1.1. Comprovar a impossibilidade de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos
fortuitos ou de forga maior;
20.1.2. O seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em funcdo da elevacdo dos

pregos de mercado dos insumos que compdem o custo do servico.
20.2. Por iniciativa do Servico de dgua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, quando:

20.2.1. N&o aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados
no mercado;

20.2.2. Perder qualquer condicdo de habilitacdo ou qualificagdo técnica exigida no processo licitatorio;

20.2.3. Por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;

20.2.4. N&o cumprir as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos;

20.2.5. N&o comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes da Ata
de Registro de Precos;

20.2.6. Caracterizada qualquer hipotese de inexecugdo total ou parcial das condigdes estabelecidas na

Ata de Registro de Preco ou nos pedidos dela decorrentes.
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Em qualquer das hipéteses acima, concluido o processo, O Servigo de agua e Esgoto de Rio
Branco — SAERB, fara o devido apostilamento na Ata de Registro de Precos e informara aos
Proponentes a nova ordem de registro.

21. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

21.1. A Ata de Registro de Precos poderé ser cancelada pela Administragdo automaticamente:

21.1.1. Por decurso de prazo de vigéncia;

21.1.2. Quando ndo restarem fornecedores registrados.

21.1.3. Por exaurimento de todos os objetos registrados na ata.

22. DO CONTRATO

22.1. O contrato a ser firmado, na forma da Minuta do Contrato, anexo V do Edital.

22.2. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor da Entidade de Licitag&o,
designado como Representante da Administragdo, que anotara, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados e atestara as notas fiscais/faturas para fins de
pagamento.

22.3. O licitante vencedor devera comparecer para firmar o Contrato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da convocacéo.

22.4. O prazo previsto para a assinatura do CONTRATO poderéa ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo Licitante vencedor durante os respectivos transcursos, e desde que
ocorra motivo justificado e aceito pelo 6rgao licitante;

22.5. Como condi¢do para celebragdo do Contrato, o licitante vencedor deverd manter as mesmas
condicdes de habilitagdo exigidas na licitacao.

22.6. Na hipotese de a adjudicatéaria ndo atender a condi¢do acima ou recusar a assinar 0 Contrato e nao
apresentar justificativa a Administracdo convocard a segunda empresa classificada e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, Conforme Lei Federal 10.520, de 17/07/2002 e Decreto
Municipal n® 769 de 07 de novembro de 2005, sem prejuizo as san¢fes administrativas previstas no
capitulo 17 do edital.

22.7. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte integrante
do Contrato a ser firmado, independentemente de transcrig&o.

22.8. O presente contrato podera ser prorrogado de conformidade com o previsto no ART. 57, inciso Il
da Lei federal n° 8.666/93.

23. DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento sera efetuado conforme descriminacdo do Termo de Referéncia.

23.2. A apresentacdo e entrega da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo servidor responséavel que
analisara todo os seus requisitos, devera ser feita entre os dias 1° e 15° do més posterior a efetiva
prestacdo dos servicos.

23.3. O SAERB efetuard o pagamento até o ultimo dia do més da apresentacdo e entrega da Nota Fiscal

para processamento interno e efetivamente atestada pelo Setor Competente;
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23.4. E vedada a antecipagio de pagamento.

23.5. Para a efetivacdo do pagamento, devem ser adotados os seguintes procedimentos obrigatorios:

a) apresentacdo de nota fiscal ou fatura, contendo nome da empresa, CNPJ, nimero da nota de empenho,

nimero do banco, agéncia e conta corrente da contratada, descri¢do do objeto contratado, além das devidas

conferéncias de atesto conforme Termo de Referéncia.

b) verificacdo da regularidade fiscal da Contratada quanto as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista

exigidas na Habilitagdo em cada sitio correspondente ou no SICAF, quais sejam:

I. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais e

a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade com a Fazenda Federal;

I1. Certiddo Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativo ao domicilio

ou sede do Licitante, relativa a tributos estaduais, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual,

I11. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativa ao

domicilio ou sede do Licitante, da Divida Ativa da Fazenda Estadual;

IV. Certiddo Negativa de Débito - CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo

Municipio relativo ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal;

V. Certificado de Regularidade de Situa¢do do FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF,

comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

V1. Certiddo Negativa de Débito — CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, comprovando a

regularidade perante a Seguridade Social.

VII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certiddao Positiva com efeitos de Negativa,

relativos a débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, Lei 12.440/2011.

23.6. A contratada devera efetivar cadastro de credor da empresa e do responsavel junto a Secretaria
Municipal de Finangas, visando a execucdo da despesa e o efetivo pagamento do fornecedor.

23.7. Todas as despesas do SAERB com prestadores de servico serdo pagas observando a estrita ordem
cronoldgica das datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes por interesse
publico e mediante prévia justificativa do Diretor de Administracdo e Finangas, que ap0s
aprovacdo da Presidéncia.

23.8. A ordem cronoldgica referida tera como referéncia a data do “atesto” nas respectivas notas fiscais,
ficando vedada a realizacéo de qualquer pagamento a qualquer credor na hipdtese de existir outro
crédito vencido, de titularidade de terceiro, que Ihe seja anterior.

23.9. Qualquer atraso na execucdo das obrigacGes assumidas deverd, obrigatoriamente, constar de
justificativa dirigida a autoridade competente, no ato do recebimento de requisicdo e/ou ordem de
Servico.

23.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
SAERB, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo das seguintes férmulas:

__lrxj1o0)
365
EM =1x N x VP, onde:
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| = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

24. DO REAJUSTE
24.1. Em conformidade com a legislacdo vigente e, em especial com o estabelecido de que a periodicidade

24.2.

25.

25.1.

26.

26.1.

26.2.

do reajuste de preco deste contrato serd contada a partir da data a que o or¢camento se referir ou da
data de apresentacdo da proposta, 0s precos unitarios serdo reajustados anualmente, mediante a
aplicacdo da variacdo do Indice de Precos ao consumidor — IPC-FIPE elaborado pela Fundagio
Instituto de Pesquisas Econémicas da Universidade de Séo Paulo, e a vista da aplicacdo da seguinte
formula paramétrica:

IPC
R=Po.[(------—--- ) - 1]
IPCo
Onde:
R = parcela de reajuste;
Po = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato no més de
aplicagdo do altimo reajuste;
IPC / IPCo = variagio do IPC FIPE — indice de Prego ao Consumidor, ocorrida entre o més de
referéncia de precos, ou 0 més do ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicacdo do reajuste.
Més de referéncia dos precos: /

O Contratado devera requerer expressamente o reajuste no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da data em que teria direito ao mesmo, sob pena de se considerar a auséncia do pedido como
renlncia tacita ao direito, precluindo a faculdade de reclaméa-lo.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Conforme disposto no art. 7° § 2° do Decreto Municipal n® 717/2015, tratando-se de Registro de

Precos, a Dotacdo Orcamentaria deverd ser informada somente para a formalizagdo do contrato ou
outro instrumento habil, pela Administragdo Publica.

DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
O registro formalizado na ata a ser firmada entre a O Servico de dgua e Esgoto de Rio Branco —

SAERB, e as empresas que apresentarem as propostas classificadas em primeiro lugar no presente
certame e tera validade de 12 (meses) meses, a partir da data de sua assinatura.

Durante o prazo de validade do registro de precos o Municipio de Rio Branco ndo ficara obrigado a

comprar os produtos objeto deste pregdo exclusivamente pelo sistema de registro de pregos,

podendo realizar licitagBes ou proceder a outras formas de aquisi¢cdo quando julgar conveniente,

desde que obedecida a legislacdo pertinente as licitagdes, ficando assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia em igualdade de condigoes.
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26.2.1. O direito de preferéncia de que trata o subitem anterior podera ser exercido pelo beneficiario do
registro quando a O Servico de dgua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, optar pela aquisicéo
por meio legalmente permitido e o preco cotado neste for igual ou superior ao registrado.

26.2.2. O gerenciador da ata de registro de precos acompanhard a evolucdo dos precos de mercado,
com a finalidade de verificar sua compatibilidade com aqueles registrados na ata, sendo que seréo
considerados compativeis com os de mercado, os precgos registrados que forem iguais ou inferiores
a média daqueles apurados pela O Servico de agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB.

26.2.3.  Caso seja constatado que o preco registrado na ata seja superior a média dos precos de mercado,
o gerenciador solicitard ao fornecedor, mediante correspondéncia, reducdo do preco registrado, de
forma a adequé-lo aos niveis definidos no subitem anterior.

26.2.4. Caso o fornecedor ndo concorde em reduzir o prego, serd liberado do compromisso assumido, e
0 gerenciador da ata devera convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociacao.

26.2.5. Em hip6tese de ndo haver éxito nas negociacfes de que trata nos subitens anteriores, o
gerenciador procedera a revogacao da ata, promovendo a compra por outros meios licitatorios.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. Todas as despesas relativas a execucdo do objeto, tais como: impostos, taxas, emolumentos, leis
sociais, etc., correrdo por conta da Contratada;

27.2. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao;

27.3. Ao0s casos omissos aplicar-se-8o as demais disposi¢fes constantes da Lei n° 8.666/93, com suas
posteriores alteragdes e legislacdo correlata.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. Fica assegurado a Comissdo, através de seu Pregoeiro o direito de:

28.1.1. Adiar a data de abertura da presente Licitacdo, dando conhecimento aos interessados,
notificando-se, por escrito, as Licitantes que ja tenham retirado o Edital, com a antecedéncia de
pelo menos 1 (um) dia, antes da data inicialmente marcada;

28.1.2. Alterar as condicOes deste Edital ou qualquer documento pertinente a este Pregdo, fixando
novo prazo, ndo inferior a 08 (oito) dias Uteis, para a abertura das propostas, a contar da publicacéo
das alteracGes, desde que essas alteracdes impliquem na reformulacéo das propostas por parte dos
licitantes.

28.2. A participagdo neste Pregdo implicara aceitacdo integral e irretratdvel das normas do Edital e do
Termo de Referéncia, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares, ressalvados
o direito de impugnacéo e recurso.

28.3. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada & inclusdo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da sessao publica.

28.4. A atuacdo do licitante vencedor perante o Pregoeiro, assim como na execucdo do Contrato, sera
registrada no Cadastro de Fornecedores da Entidade de Licitagdo e constara dos certificados e
declaragdes solicitados.

28.5. A Contratada ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao patriménio
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da Entidade de Licitagdo, reparando as suas custas 0s mesmos, durante a entrega dos bens ou dos

servigos contratados, sem que lhe caiba nenhuma indenizacao por parte da Entidade de Licitacao.

28.6. E vedada a subcontratacio global ou parcial do objeto deste pregao.

28.7. Os envelopes de habilitacdo permanecerdo fechados, em poder do Pregoeiro, até a assinatura do
CONTRATO. Apo6s a publicagdo do extrato do CONTRATO, os Licitantes terdo o prazo de 5
(cinco) dias corridos para retira-los na Coordenadoria de Licitagfes do Municipio de Rio Branco,
situada na Rua Alvorada, 281 — Bosque, Rio Branco, até as 17:00h. Decorrido este prazo, 0s
documentos que ndo forem retirados serdo inutilizados.

28.8. E facultada ao Pregoeiro a suspensdo da abertura do processo por até 15 minutos em interesse da
competitividade.

29. DO FORO

29.1. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital € o da Comarca de Rio Branco - Acre.

Rio Branco-Acre, 13 de novembro de 2023.

RAQUEL LOPES GAMA CUNHA
Pregoeira da CPL03/PMRB
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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

APROVACAO

GERENCIA ADMINISTRATIVA
DESTE SERVICO DE AGUA E
ESGOTO DE RIO BRANCO-

INTERESSADO:

Aprovo o presente Termo de Referéncia tendo em vista que o
mesmo foi elaborado de forma conveniente e oportuna para
atender as necessidades da Geréncia Administrativa, deste
Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco.

SAERB. Enoque Pereira de Lima
Diretor Presidente- SAERB
Decreto Municipal n® 440/2022
1. OBJETO
1.1. O objeto da licitagdo consiste em Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada em Servico de

Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional e exames laboratoriais, por Sistema de Registro
de Precos, visando atender as necessidades da Geréncia Administrativa deste Servico de dgua e Esgoto de
Rio Branco, de acordo com as especificacfes contidas neste Termo de Referéncia.

2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

~ QTDE VALOR VALOR
ITEM DESSCI:EIEIVCI%%DO UNID | SERV (g:;[éE UNITARIO TOTAL
' R$ R$
Elaborar Programa  de
1 Gerenciamento de Riscos — | Unid. 385 18
PGR
Elaboracdo de Programa
2 Profissiogréfico Unid. - 385
Previdenciario — PPP
Elaborar Programa  de
3 Controle Médico de Saude | Unid. 385 18
Ocupacional — PCMSO
Elaborar Laudo Técnico das
4 Condicbes Ambientais no | Unid. 385 18
Trabalho — LTCAT
5 Elaborar Laudo Técnico de Unid. 385 18

Insalubridade — LTI
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Elaborar Laudo Técnico de .
6 Periculosidade — LTP Unid. 385 18

Exames Ocupacionais
(admisséo, demissao,
periddico, retorno ao
trabalho)

Unid. - 385

Assessorar e Implantar a
Comissdo Interna de
8 x . Und. - 2
Prevencdo de Acidentes —

CIPA

VALOR TOTAL

RS XXXXX (XXXXXXXXX)

EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES

ITEM DESCRlQAO DO UNID IQ?-:;[C)SE VALpR VALOR TOTAL
SERVICO UNITARIO
01 | Hemograma Completo Unid. 385
02 | Acuidade Visual Unid. 385
03 | Audiometria Unid. 385
04 | Hemoglobina Glicada Unid. 385
05 | Eletrocardiograma Unid. 385
06 | Acido Metil Hiptrico Unid. 385
07 | Acido Transmucdnico Unid. 385
08 | Reticuldcitos Unid. 385
09 | Manganés Unid. 385
10 | O-cresol Unid. 385
Valor Total R$ XXXXXXX (XXXXXXXXX).

Valor Total Estimado R$ XXXXXXX (XXXXXXXXX).

2.1.1 ESPECIFICAGCOES TECNICAS DOS SERVICOS
e PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS- PGR

O PGR visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a
preservacdo da salde e da integridade fisica dos empregados, através de acdes de prevencédo e
controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
definidos pela Norma Regulamentadora n® 9 — NR 9, do Ministério do Trabalho e Empregado —

MTE.

Rua Alvorada,281 — Bosque - CEP: 69.900-631 - Fone (068**) 3211-2220 ou 3211-2218

26

Raquel Lopes Gama Cunha
Pregoeira da CPL 03
Decreto n°® 756/2022




oy

SECRETARIA MUNICIPALDE B PREFEITURA DE

GESTAO ADMINISTRATIVA RIO BRANCO

SMGA __ PRODUGAO, EMPREGO
E SIGNI'DADE
Prefeitura Municipal de Rio Branco — Acre

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA
Comissdo Permanente de Licitagdo 03 — CPL 03

Edital de Pregdo Presencial para Registro de Precos n° 000/2023
Anexo | — Termo de Referéncia

O documento identificara os riscos ambientais e 0s riscos ergondmicos e de acidentes, no qual
serdo propostas medidas de controle que eliminem ou neutralizem os riscos. Para o
reconhecimento dos Riscos Ambientais far-se-a vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com
aferices e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos empregados. Os riscos
ambientais sdo ocasionados por:

Agentes fisicos: ruidos, vibracBGes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacGes
ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;

Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela
via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através
da pele ou por ingestdo; e,

Agentes biol6gicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

O PGR devera ser entregue, no maximo, até 60 (sessenta) dias apOs autorizacdo para
realizacdo dos servi¢os, em arquivo eletrénico (elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Deveré ser entregue, no minimo,
1 (uma) copia impressa, devidamente assinada, na Geréncia de Recursos Humanos do Servico de
Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, e uma via Digital em PDF por meio eletronico enviada
para o e-mail pmrb.saerb@riobranco.ac.gov.br;

O PGR devera conter, no minimo, a seguinte estrutura: planejamento anual com
estabelecimento de metas, prioridade e cronograma; estratégia e metodologia de acdo; forma de
registro, manutencdo e divulgacdo dos dados; periodicidade e forma de avaliacdo do
desenvolvimento do PGR.

O PGR deveré ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PGR para avaliagdo de seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

O PGR deverd incluir as seguintes etapas: antecipacdo e reconhecimento dos riscos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle; avaliacdo dos riscos e da
exposicdo dos trabalhadores; implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;
monitoramento da exposi¢ao aos riscos; registro e divulgacdo dos dados.

e PROGRAMA PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO-PPP
Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que retne entre outras
informacdes dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracéo bioldgica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo local de
trabalho. O PPP tem por objetivo fornecer informacdes para os agentes publicos quanto as
condi¢bes ambientais de trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de

aposentadoria especial, nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010.

O PPP devera ser emitido com base nas demonstra¢cdes ambientais, exigindo, como
base de dados:

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; e) Comunicagdo de Acidente

de Trabalho — CAT. 3.5.2 - Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP.

e PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL- PCMSO
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Tem como objetivo a promogdo e preservacdo da salde do conjunto dos seus

trabalhadores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes
nocivos, a idade, dentre outras variaveis.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores. Devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da exigéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a salde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR. Deve
incluir, entre outros, a realizagdo obrigatoria dos exames médicos: admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, de mudancga de funcéo e demissional. Os exames de que compreendem
avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames
complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR 07 do TEM. Para
cada exame médico realizado, 0 médico emitira o Atestado de Satde Ocupacional — ASO, em
3 (trés) vias.

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registradas em prontudrio
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador da PCMSO.
Havendo substituicdo do médico, os arquivos deverao ser transferidos para seu sucessor.

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de
salide a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual conforme
constante na NR 07 do MTE.

O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 nimero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

O PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 60 (sessenta) dias ap0s autorizagdo
para realizacdo dos servicos, em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Deverd ser entregue, no
minimo, 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada, Geréncia de Recursos Humanos do
Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, e uma via Digital em PDF por meio
eletrbnico enviada para o e-mail pmrb.saerb@riobranco.ac.gov.br;

LAUDO TECNICO DAS CONDI(;C)ES AMBIENTAIS NO TRABALHO- LTCAT

Visa o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais e no local do trabalho. O laudo técnico devera conter, no minimo, os seguintes
itens:

Critério adotado: mencionar a legislagdo ou a norma em que baseou para a elaboragdo do laudo
técnico (critério qualitativo e quantitativo);

Descricdo das atividades e condi¢des de exposicdo, descrevendo detalhadamente as atividades
realizadas pelos Servidores, 0 ambiente de trabalho e as maquinas/equipamentos utilizados;
Identificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos;
Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os maquinarios, veiculos, nas unidades
operacionais e administrativas, e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de db (a).
O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.
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Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com

iluminacdo abaixo do recomendado. O laudo deverd ser anexado no relatério do LTCAT.
Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados.
Avaliacdo de atividades e operac@es insalubres — NR15, atribuindo insalubridade, se houver, e
0 respectivo percentual de pagamento;

Avaliacdo de atividades e operacdes perigosas — NR 16, atribuindo periculosidade, se houver, e
0 respectivo percentual de pagamento.

Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho, e/ou engenheiro de
seguranca do trabalho.

Montagem, estruturacdo e impressdo de relatério com validade para 12 meses.

Os técnicos de segurancga do trabalho ndo poderdo realizar avaliagdes quantitativas dos
riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) para fins de elaboracdo do LTCAT (laudo de
Insalubridade e Periculosidade), apenas poderd acompanhar o engenheiro de seguranca do
trabalho da CONTRATADA.

O LTCAT devera ser entregue, no maximo, até 60 (sessenta) dias apds autorizacdo para
realizacdo dos servigcos, em arquivo eletrénico (elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no
minimo, 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada, na Geréncia de Recursos Humanos do
Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, e uma via Digital em PDF por meio
eletrénico enviada para o e-mail pmrb.saerb@riobranco.ac.gov.br;

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE- LTIP

Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade emitido por engenheiro de seguranga
do trabalho e devera realizar andlise quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por
Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara, os quais obrigatoriamente deverdo ser
aqueles especificados pelas normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes metodologias para
quantificagcdo dos agentes:

Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacdo e caracterizagdo dos resultados, com
base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos anexos 1 e 2
da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo 1V do Decreto 3048/99 e suas atualizaces.

Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das condi¢Ges de temperatura e regime de
trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretacdo e caracterizagdo dos resultados, com
base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Fundacentro e pelos anexos 3 da
NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo 1V do Decreto 3048/99 e suas atualizagGes.

Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalacdes, de
andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do SAERB de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes
para 0 PGR) e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais
de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

Radiagdo ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita &s
instalacdes, de analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao
menos um servidor publico do SAERB de cada funcéo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes
para 0 PGR) e da Legislacdo Brasileira — NR 15 (informacBes com reflexos sobre os adicionais
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de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

Vibragdes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalagoes, de
analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do SAERB de cada funcdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informaces
para 0 PGR) e da Legislacdo Brasileira — NR.

Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados, devidamente
calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

Laudo de Avaliacdo Quantitativo de Agentes Quimicos compreenderd: coleta das amostras com
base na NHO 07 da Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA, interpretacao
e caracterizacdo dos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH e
pelos anexos 11, 12 e 132 da NR da portaria 3214/78, acrescido pela portaria 14/95 e anexo 1V do
decreto 3048/99 e suas atualizacfes, sendo realizada coleta de amostras em campo
(acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o numero minimo de
amostras e brancos de campo, respeitando-se os dias de producdo normal (funcionamento do
estabelecimento) e quando em fungdo do tipo de amostra devera ser respeitado o limite de
umidade relativa do ar.

Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa
bibliogréfica prévia, de visita &s instalagGes, de analise dos processos de producdo e métodos de
trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do SAERB de cada funcéo,
ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados deverd ser feita de acordo
com critérios da ACGIH (informagdes para 0 PGR) e da Legislacdo Brasileira — NR 15
(informagbes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria
especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por inflaméaveis conforme anexo 02 da NR 16
da Portaria 3214/78.

O LTIP devera ser entregue, no maximo, até 60 (sessenta) dias ap0s autorizagdo para
realizacdo dos servigos, em arquivo eletrébnico (elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo,
1 (uma) copia impressa, devidamente assinada, na Geréncia de Recursos Humanos do Servigo de
Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, e uma via Digital em PDF por meio eletronico enviada
para 0o e- mail pmrb.saerb@riobranco.ac.gov.br; OBS: O laudo deverad ser assinado por
engenheiro de seguranca do trabalho com emissdo da ART/CREA, CAU.

COMISSAO INTERNA DE ACIDENTE DE TRABALHO- NR 05- CIPA

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora 5 (NR-5), publicada pela Portaria
3.214 de 08-06-1978 do Ministério do Trabalho, que dispde sobre a constituicdo e manutencao
da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — CIPA, e atualizada pela Portaria
MTP n°. 422, de 07 de outubro de 2021, a contratada deve constituir, preparar e acompanhar as
eleicBes e dar o treinamento, de acordo com a Norma Regulamentadora;

Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao méaximo de suas observagdes,
além de apoié-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

Promover materiais de conscientizacdo, educacdo e prestar orientacdo quanto a constituicdo da
CIPA,;

O material de divulgacéo deve ser validado pela Contratante, que definira o seu fluxo;

A CONTRATADA deve: Orientar a Comissdo quanto as condices de riscos nos ambientes de
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trabalho;

Apresentar medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-lo;

Discutir os acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho;

Solicitar medidas de prevencdo;

Orientar os demais servidores quanto a prevengdo de acidentes, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocdo da saude do agente
publico;

Promover materiais de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos servidores para a prevencao
de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, através de simulacGes, campanhas e
programas de duragdo permanente;

A CONTRATADA deverd elaborar as eleicbes dos membros da CIPA, devendo ser realizadas
no primeiro semestre apds a assinatura do contrato e 60 dias antes do término do mandado para
mandatos posteriores;

Treinamento da CIPA — Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (NR -5):

A CONTRATADA deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse;

O treinamento devera ser de acordo com as orienta¢des contidas na NR-5 e suas alteracdes.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta dias,
contados a partir da data da posse;

O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

Estudo do ambiente, das condicBes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas do trabalho;

Nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos existentes na
empresa;

Nogdes sobre inclusdo de pessoas deficientes, reabilitados nos processos de trabalho, bem como
sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, COVID e medidas de prevencao;
Nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e salde no
trabalho;

Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da Comissao;
O treinamento tera carga horaria de 12 horas e seré realizado durante o expediente normal de
trabalho;

Auxiliar na promogéo da Semana Interna de Prevencao de Acidente de Trabalho — SIPAT.

XAMES OCUPACIONAIS (admissao, demisséo, periddico, retorno ao trabalho)

Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, nos
exames deverdo conter nome completo do servidor, nimero de registro, identidade e fungdo. Devera
conter a indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o servidor, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados, se for o caso.

No caso de subcontratacdo para realizacdo dos exames, havendo a impossibilidade de analise do
material coletado em nossa regido, este devera ser remetido a outro Estado, para fins de anélise do
referido material, devendo a contratante ser cientificada a respeito do caso, compete a contratada
responsabilizar-se por todos custos que envolvam tal procedimento.
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Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM. Defini¢do de apto ou inapto
para a funcéo especifica que o servidor vai exercer, exerce ou exerceu.
Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato. Data e assinatura do
médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina.
3. MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. O procedimento para a contratacio do objeto sera na modalidade PREGAO PRESENCIAL, no
Sistema de Registro de Precos, tendo como critério de avaliagdo o MENOR PRECO GLOBAL (lote
Gnico), de acordo com os quantitativos, condicdes e especificacfes contidas neste Termo de
Referéncia, no Edital e seus Anexos, para atender as necessidades do Servico de Agua e Esgoto de Rio
Branco— SAERB.
3.2. Sera adotado o Sistema de Registro de Precos — SRP, com base na lei n° 8.666/93, a qual
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e que estabelece normas para as licitagdes e
contratos da Administracdo Puablica. Essa legislacdo determina em seu art. 15, I, que as compras,
sempre que possivel, deverdo ser processadas através de Sistema de Registro de Precos, este que por
sua vez trata-se do conjunto de registro formal de precos em que a Administracdo Publica registre
determinados valores, de determinados produtos para aquisi¢do futura, quando ndo é conhecida a
quantidade que sera necessaria adquirir, aplicando-se a situacdo mencionada ao presente procedimento
licitatorio. Com base, ainda, no artigo 3°, inciso Il do Decreto Municipal n® 717/2015:
“Il - quando for conveniente a aquisicdo de
bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratagdo de servigos remunerados por
unidade de medida ou em regime de tarefa”
Nos mesmos moldes, o SRP é aplicado quando for necessario e conveniente a Administracdo a
contratagdo de servigo, conforme artigo 2°, inciso | do mesmo diploma legal (Decreto Municipal n°
717/2015), vejamos:

“I - Sistema de Registro de Precos - conjunto de
procedimentos para registro formal de precos
relativos a prestacdo de servigos e aquisi¢do
de bens, para contratagdes futuras”.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de | Institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo
1993, e suas alteracGes, subsidiariamente. | Publica.

Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de | Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
2012, e suas alteragdes. aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 —

, ) ) Disp0e sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.
Codigo de Defesa do Consumidor. P protes P
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Stmula 331 do TST, como nova redacao
ap6s modificacdo de entendimento da
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade
(ADC) n° 16.

Estabelece a responsabilidade pelos encargos trabalhistas para a
empresa vencedora do certame.

Lei Complementar n® 123/2006

“Institui o Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de
Pequeno Porte”

Decreto Municipal n® 713, de 13 de margo
de 2019.

Altera o Decreto n°® 717, de 20 de julho de 2015, que
regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e revoga o Decreto n°
448, de 26 de abril de 2018.

Decreto Municipal n® 1.127/2014.

Disciplina a aplicacdo, no ambito da Administracdo Publica
municipal de sangdes administrativas de natureza pecuniéria ou
restritiva de direitos ao fornecedor, institui o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Municipio de Rio
Branco — SICAFRB, cria o Cadastro Municipal de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica
do Municipio de Rio Branco — CADIMP e d& outras
providéncias.

Decreto n® 948/2014

Disciplina a aplicacdo, no &mbito da Administragdo Publica
municipal, de dispositivos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a Administracdo Publica, e da outras providéncias.

Decreto Municipal n® 717/2015

“Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art.
15 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993”.

Decreto Municipal n® 269/2018

“Dispde sobre o0s procedimentos para licitacdo e
acompanhamento dos contratos de servi¢os continuados ou ndo
pelo Poder Executivo Municipal”

= JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

51

A contratagdo de servigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho e de Saude

Ocupacional objetiva primordialmente a implantacdo do Programa de Salde, Seguranca e Medicina do
trabalho, com fim de alcangar o pleno atendimento & Legislagdo Nacional e Normas Regulamentadoras
que tratam do tema, visam a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de
ambiente de trabalho saudavel e a neutralizacdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no &mbito do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB.

5.2.

Dessa forma, vé-se a necessidade de contratar o servico de uma empresa que tenha médico com

especializacdo medica em seguranca do trabalho, engenheiro ou arquiteto com especializacdo em
seguranca do trabalho com ampla experiéncia no mercado.

5.3.

A contratagdo se faz necessaria tendo em vista que atualmente 0 SAERB nédo possui profissionais

competentes para executar 0s servicos objetos desta contratacdo, além de ndo dispor de equipamentos que
possibilitem a devida execucgdo dos servicos.
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5.4. O ndo cumprimento das disposicBes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacao pertinente.
5.5. Justificativa das quantidades a serem contratadas:
5.5.1. Para estimar as quantidades foram realizados levantamentos junto aos setores técnicos e
administrativos, sendo informado que temos atualmente 157 servidores, entre efetivos e cargos em
comissdo, porém, com o processo para realizacdo de processo simplificado em andamento, tivemos que
incluir nas quantidades, as estimativas das vagas que serdo abertas, chegando a um efetivo total de 385
servidores.
5.5.2. As diferencas entre as quantidades estimadas para uso e as quantidades para registro, se deve ao
fato de se tratar de servigco continuo com possibilidade de prorrogacao por até 05 anos.

6. DO LOCAL E PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1. A prestacdo dos servigos objetos deste Termo serd iniciada apds a assinatura do instrumento
contatual.
6.2. A CONTRATADA devera entregar, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis cronograma
para realizacéo dos servigos, a partir da data de assinatura do contrato.
6.3. A CONTRATADA devera entregar 0s seguintes Programas e Laudos: PGR, PCMSO, LTCAT,
LTIP, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, em arquivo eletrénico (elaborado em editor de
texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no
minimo, 1 (uma) cdpia impressa, devidamente assinada, na Geréncia de Recursos Humanos do
Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, localizada na Rua Rui Barbosa n° 325- 2° andar-
Centro (antigo Mira Shopping), e uma via Digital em PDF por meio eletrbnico enviada para o e- mail
pmrb.saerb@riobranco.ac.gov.br; No que tange os PPP’s individualizados, estes deverdo ser
constantemente alimentados e entregues, conforme solicitacdo no prazo de (sete) dias.
6.4. A CONTRATADA deverd constituir, preparar e acompanhar as elei¢des e ministrar o
treinamento da CIPA, de acordo com a Norma Regulamentador, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.
6.5. Os exames periédicos (admissionais, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional)
serdo solicitadas por meio de Ordem de Servico, nas condi¢bes e precos pactuados, desde que
atendidas as formalidades previstas.
6.6. Os servicos deverdo ser realizados em horario comercial, com excec¢do dos exames periddicos, 0s
demais exames previstos na NR-07 e pericias médicas deverao ser realizados em estabelecimentos da
CONTRATADA, que devera ser necessariamente no municipio de Rio Branco — Acre, em locais
previamente combinados.
7.DAS CONDICOES ESPECIAIS
7.1. A contratacdo se dara de acordo com as necessidades do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco.
Para recebimento das demandas, a CONTRATADA devera informar o nome e contato telefénico,
enderego eletrbnico, de segunda a sexta feira, das 07:00 as 17:00, e caso necessario, atendimento
excepcional fora do horério comercial, sem custo adicional para a contratante.
7.2. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria da Presidéncia do SAERB, ndo sera
rescindido o Contrato em execucao com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.
7.3. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderéo ser
descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacdo de sancdes.
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7.4. O servico prestado devera estar em conformidade com a Ordem de Servigo emitida pelo SAERB.
7.5. No valor da proposta apresentada deverdo estar incluidos impostos, encargos sociais e demais
despesas, pertinentes ao servico do objeto.
7.6. Os servicos serdo prestados nas 16 unidades do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco, divididas
da seguinte maneira:
e Estacio de Tratamento de Agua I- 50 Servidores- Rua Francisco José de Oliveira, 3218
e Estacio de Tratamento de Agua I1- 50 Servidores- Av. Sobral 2300, Bairro P. de Castro
o Reservatdrio Central (palheiral)- 82 servidores- Rua A, 160.
e Reservatdrio Bem Te Vi- 10 servidores- Estrada do Apoldnio Sales, 1478. Bairro Placas.
e Reservatdrio Calafate- 8 servidores- Rua S&o Marcos, 50
e Reservatdrio Portal da Amazonia- 8 servidores- Av. Paulo Lemos de Moura Leite, s/n, Portal
da Amazonia.
o Reservatdrio Placas- 5 servidores- Estrada de Porto Acre, s/n. Bairro Alto Alegre
e Reservatdrio Tucuma- 6 servidores- Rua Projetada, 18. Tucuma I.
e Reservatorio Sdo Francisco- 5 servidores- Estrada do Sdo Francisco, 682. Bairro Sao
Francisco.
e Reservatdério Comara- 5 servidores- Rua Projetada, 460. Bairro Comara
e Reservatdrio Santo Afonso- 6 servidores- Rua Alcides Teixeira, S/N. Residencial Santo
Afonso
e Reservatdrio Horto Florestal- 5 servidores- Av. Antonio da Rocha Viana, 3403. Bairro Vila
Ivonete.
e Manobra Geral- 6 servidores- Rua A, 160 (palheiral)
e Estacdo de Tratamento de Esgoto- conquista- 8 servidores- Rua josé Magalh&es, Conquista
e Estacdo de Tratamento de Esgoto- S&o Francisco- 11 servidores- Rua Placido de Castro,
Bairro Adalberto Aragado
e Geréncia Administrativa- SEDE ADMINISTRATIVA- 120 servidores- Rua Rui Barbosa,
325- 2° andar- Centro
8. QUALIFICACAO TECNICA
8.1. Para participacdo do certame, a empresa deverd apresentar qualificacdo técnica, por meio de
Atestado fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando que a empresa e
responsavel técnico, prestou ou presta servicos com as caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacéo.
8.2. Havendo necessidade o drgdo gerenciador poderad realizar diligéncias nas empresas a fim de
certificar a veracidade dos atestados de capacidade técnica e da sua qualificacdo técnica operacional para
cumprir o objeto desta licitagéo.
8.3. A empresa deverd ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, inscrita nos
respectivos conselhos de classe e serdo atribuicGes da empresa os encargos relativos as anotacfes e
registros de responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto aos respectivos conselhos de classes,
apresentar ainda a habilitagdo profissional e qualificagdo (Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho) de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelo
atendimento e cumprimento dos trabalhos, com registro nos conselhos de classe (CRM e RQE, CREA,
CAU).
8.4. A empresa deverd comprovar Anotacdo de Responsabilidade Técnica- ART no CREA, nos encargos
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de engenharia de seguranca ou dos devidos registros no CRM, no tocante as atividades de Medicina do

Trabalho;

8.5. Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde- CNES;

8.6. Alvara de Localizacdo e Funcionamento;

8.7. A licitante devera apresentar declaracdo de que os servigcos ofertados serdo entregues de
acordo com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.8. A licitante devera apresentar declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14
anos.

8.6. QUALIFICACAO PARA CONTRATACAO:

8.6.1. Certiddo de Registro no Conselho competente da empresa, em plena validade, com comprovacao
de quitagdo da anuidade atual. Comprovacdo de Responsabilidade Técnica indicando o responsavel
técnico pela execucgdo dos servicos, devidamente registrado no conselho competente;

8.6.2. Certiddo de Registro no Conselho competente da pessoa fisica, responsavel técnico indicado, em
plena validade, comprovacao do pagamento da anuidade atual;

8.6.3. Comprovacédo de que possui no seu quadro, no ato da assinatura do contrato, profissional de
Engenharia e Seguranca do Trabalho e/ou ato Médico do Trabalho, devidamente registrados no Conselho
de Classe, inclusive com comprovacdo de quitacdo da anuidade que comprove a adimpléncia.

8.6.4. Os relatdrios das AETs deverdo ser obrigatoriamente assinados por profissional com proficiéncia
em Ergonomia.

8.6.5. A empresa devera apresentar certificado de proficiéncia do profissional ergonomista que assinara
os relatorios.

8.6.6. No caso da subcontratacdo para realizacdo dos exames laboratoriais, apresentar comprovante do
responsavel técnico junto ao respectivo Conselho de Classe e alvara sanitario do estabelecimento;

9. DA VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. O prazo de vigéncia do contrato, a ser firmado, serd de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, por tratar-se de prestacdo de servigos, 0s quais serdo executados de forma continua, e podera
ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
condi¢fes mais vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta meses; (Redagdo dada pela Lei n°
9.648, de 1998), nos termos do inciso Il do Art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

9.2. § 4°. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autoriza¢do da autoridade superior,
0 prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado por até doze meses. (Incluido pela Lei n°
9.648, de 1998).

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Conforme disposto no art. 7° § 2° do Decreto Municipal n°® 717/2015, tratando-se de Registro de
Precgos, a Dotagdo Orcamentaria poderd ser informada somente para a formalizagdo do contrato ou outro
instrumento habil, pela Administracdo Publica.

11. DO PAGAMENTO

11.1. A apresentacdo e entrega da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo servidor responsavel que
analisara todo os seus requisitos, devera ser feita entre os dias 1° e 15° do més posterior a efetiva
prestacdo dos servicos.

11.2. O SAERB efetuara o pagamento até o ultimo dia do més da apresentacdo e entrega da Nota Fiscal
para processamento interno e efetivamente atestada pelo Setor Competente;

11.3. E vedada a antecipago de pagamento.
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11.4. Para a efetivacdo do pagamento, devem ser adotados 0s seguintes procedimentos obrigatorios:

a) apresentacdo de nota fiscal ou fatura, contendo nome da empresa, CNPJ, nimero da nota de empenho,
namero do banco, agéncia e conta corrente da contratada, descricdo do objeto contratado, além das
devidas conferéncias de atesto conforme Termo de Referéncia.

b) verificacdo da regularidade fiscal da Contratada quanto as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
exigidas na Habilitacdo em cada sitio correspondente ou no SICAF, quais sejam:

I. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade com a Fazenda Federal,;

Il. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativo ao
domicilio ou sede do Licitante, relativa a tributos estaduais, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual;

I11. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativa ao
domicilio ou sede do Licitante, da Divida Ativa da Fazenda Estadual;

IV. Certiddo Negativa de Débito - CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo
Municipio relativo ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal;

V. Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econdmica Federal —
CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

V1. Certiddo Negativa de Débito — CND, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, comprovando a
regularidade perante a Seguridade Social.

VII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa,
relativos a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, Lei 12.440/2011.

11.5. A contratada devera efetivar cadastro de credor da empresa e do responsavel junto a Secretaria
Municipal de Finangas, visando a execucdo da despesa e o efetivo pagamento do fornecedor.

11.6. Todas as despesas do SAERB com prestadores de servico serdo pagas observando a estrita ordem
cronolégica das datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes por interesse
publico e mediante prévia justificativa do Diretor de Administracdo e Financas, que apds aprovagdo da
Presidéncia.

11.7. A ordem cronologica referida tera como referéncia a data do “atesto” nas respectivas notas fiscais,
ficando vedada a realizagdo de qualquer pagamento a qualquer credor na hip6tese de existir outro crédito
vencido, de titularidade de terceiro, que lhe seja anterior.

11.8. Qualquer atraso na execucdo das obrigacBes assumidas devera, obrigatoriamente, constar de
justificativa dirigida a autoridade competente, no ato do recebimento de requisicéo e/ou ordem de servico.
11.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo SAERB,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%

(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes formulas:
|= (Tx/100)
T

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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12. DO CONTROLE DAS ALTERACOES DE PRECOS
12.1. DO SERVICO
12.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, oS precos
contratados poderéo sofrer reajuste apos o intervalo de um ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.
12.1.2. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser mais benéfico para a administracéo.
12.1.3. O contratado devera requerer expressamente o reajuste no prazo de 60 dias a contar da data em
que teria direito a0 mesmo, sob pena de se considerar a auséncia do pedido como renuncia técita ao
direito, incluindo a faculdade de reclama-lo.
12.1.4. Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente 0 reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea-lo, ocorrerd a preclusdo do direito.
13. PARTICIPACAO NA LICITACAO
13.1. Poderdo participar empresas interessadas do ramo de atividade pertinente ao objeto desta licitagdo
que atenderem as exigéncias de habilitacdo inframencionados.
13.2. Nao sera permitida a participacdo de empresas:
13.2.1. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
13.2.2. Reunidas em consarcio, qualquer gue seja sua forma de constituicdo;
13.3. A vedacdo a participacdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consorcio
se justifica na medida em que a auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame,
visto que, em regra, a formag&o de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes
de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condicbes de
suprir os requisitos de habilitacdo do edital. Tendo em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na
condicdo de contratante, a escolha da participacdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de
consorcio, com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n°.
8.666/93, que em seu artigo 33 atribui & Administragdo a prerrogativa de admissdo de consércios em
licitacBGes por ela promovidas, conclui-se que a vedacao de constituicdo de empresas em consorcio, € o
gue melhor atende ao interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e
moralidade.
13.4. Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria para licitar e impedimento de
contratar com a Administracdo nos termos do inciso Il do artigo 87 da lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores;
13.5. Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02.
14. APRESENTACAO/ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
14.1. N&o serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com precos
manifestamente inexequiveis.
14.2. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratagcdo sdo incoerentes com os de
mercado.
14.3. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos ou
indiretos relacionados ao fornecimento do objeto e a prestacdo dos servicos, tais como tributos,
remuneracoes, despesas financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto da licitacdo,
inclusive gastos com transporte.
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14.4. As propostas ndo poderdo impor condicBes e deverdo limitar-se ao objeto da licitacdo, sendo

desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condigdo ndo prevista no Edital e seus
anexos.

15. DA HABILITACAO

15.1. A Administracdo verificard& o eventual descumprimento das condicBes para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

e) Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
15.1.2. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa proponente e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

15.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

15.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

15.1.2.1.2.0 proponente serd convocado para manifestagdo previamente & uma eventual negativa de
contratacao.

15.2. Como pré-requisito a contratacdo e decorrer da execucao contratual, devera a contratada comprovar
0 preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagéo:

15.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

15.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

15.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

15.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

15.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
contratado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

15.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do contratado, relativa a
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atividade em cujo exercicio contrata;
15.2.7. Caso o contratado seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, deverad comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
16.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucgéo
dos servicos, fixando prazo para sua correc¢ao;
16.3. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais;
16.4. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados e
nomeados por portaria.
16.5. O CONTRATANTE podera rejeitar quaisquer programas/laudos/exames, que estejam em
desacordo com o presente edital;
16.6. Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes de efetuar pagamento.
16.7. Prestar todas as informacdes que forem requeridas pela Contratada, e que sejam indispensaveis a
execugdo dos servicos;
16.8. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros com decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou
subordinados;
16.9. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de execucdo do contrato
referente a este Termo de Referéncia.
16.10. Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do objeto do termo, sem prejuizo da
responsabilidade da Contratada;
16.11. Proporcionar todas as facilidades indispensdveis & boa execucdo das obrigacBes contratuais,
inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da Contratada as
dependéncias do CONTRATANTE.
16.12. Notificar e comunicar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na execucao dos
servicos, fixando prazo para que sejam adotadas as medidas corretivas necessérias.
16.13. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que
embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de
suas funcdes;
16.14. Expedir a Ordem de servi¢o, bem como efetuar o pagamento pela execucdo dos servi¢os nas
condicdes e pregos pactuados, desde que atendidas as formalidades previstas;
16.1. Rejeitar, no todo ou em parte, os servi¢os prestados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa CONTRATADA.
17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacdes legais e regulamentares, a Contratada obriga-se a:
17.1. Manter ao longo da execucdo do contrato, seus requisitos de habilitacdo, assegurando a qualidade
dos servicos prestado e das pecas fornecidas;
17.2. Realizar o servico somente ap6s o recebimento da Ordem de Servigo em conformidade com os
quantitativos solicitados. Caso 0 servigo ndo seja feito dentro do prazo, a CONTRATADA ficaré sujeita
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a multa estabelecida neste edital.

17.3. Para cada solicitacdo serd expedida uma Ordem, por escrito, com a respectiva data de emisséo e
prazo para entrega/execucdo, em 2 (duas) vias de igual teor, assinada pelo representante do
CONTRATANTE.

17.4. Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios para o cumprimento integral do objeto
deste edital;

17.5. Executar diretamente o fornecimento ou servi¢co com a mesma qualidade contida neste termo.

17.6. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, dolo quando da execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento pelo CONTRATANTE;

17.7. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e sociais da empresa e seus empregados, mantendo-os
atualizados e quitados de acordo com as normas vigentes;

17.8. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes do cumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas, sem qualquer 6nus a contratante;

17.9. Responsabilizar-se por prejuizos causados a contratante ou a terceiros, por atos de negligéncia ou
culpa de seus empregados ou preposto, durante a execucdo do objeto do contrato, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

17.10. Realizar avaliago in loco das atividades e processos de trabalho da entidade, bem como dos riscos
ambientais, visando a as defini¢cdes das acbes dos programas a serem elaborados e/ou atualizados;

17.11. Prestar continuidade aos programas ja implementados, sendo permitida a elaboracao/atualizagdo
dentro dos respectivos prazos de vigéncia.

17.12. Prestar todos os esclarecimentos técnicos e administrativos que lhe forem solicitados pela
contratante, relacionados ao objeto contratado;

17.13. Manter os registros médicos realizados nos servidores da contratante conforme descrito no
programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos apés a demissao do servidor da
contratante ou enquanto durar a prestacao destes servigos.

17.14. No que tange aos Exames Ocupacionais, a CONTRATADA devera providenciar que 0s mesmaos
sejam realizados no municipio onde o servidor trabalhe, sempre com agendamento prévio junto a rede de
atendimento e junto ao servidor que realizard os servigos;

17.15. A CONTRATADA devera emitir as requisi¢coes/autorizagdes dos exames quando solicitados, em
até 04 (quatro) horas sempre que demandado, considerando o horéario de funcionamento das Unidades.
17.16. Devera participar e reunides e treinamentos técnicos/operacionais quando solicitados pela
CONTRATANTE, disponibilizar profissionais técnicos as unidades da contratante, quando solicitado
para eventuais vistorias e/ou agdes judiciais;

17.17. Fica a CONTRATADA responsavel por encaminhar ao Setor de Recursos Humanos do SAERB, a
convocacgdo dos servidores para a realizacdo dos exames médicos periddicos, informando a grade de
exames, o dia, a hora, o local e preparo médico necessario de cada exame no prazo que possibilite o
cumprimento dos requisitos para realizacdo do mesmo.

17.18. Disponibilizar em tempo habil para os exames laboratoriais 0s kits para as coletas de material
bioldgico;

17.19. Conferir os dados pessoais dos servidores da CONTRATANTE no momento que antecede a
realizacdo dos exames, por meio de documentos com foto, garantindo assim, que 0s exames estdo sendo
realizados pela pessoa correta.

17.20. Enviar a Geréncia de Recursos Humanos da CONTRATANTE, o agendamento de retorno dos
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servidores para realizacdo do exame clinico ocupacional e emissdo do ASO, na data em que o servidor

realizou o primeiro atendimento (exames laboratoriais e complementares, se necessario);

17.21. Garantir a entrega dos resultados de todos os exames aos Servidores até data da realizacdo da
consulta para emissdo do ASO;

17.22. Apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, a CONTRATANTE justificativas de quaisquer
intercorréncias com suas devidas comprovac@es, sempre que necessario;

17.23. Garantir o sigilo de todas as informacdes dos servidores da CONTRATANTE;

17.24. Disponibilizar médico do trabalho habilitado para coordenar mapeamento dos riscos para
elaboracdo dos Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), e estabelecer
procedimentos de Salde e Seguranca do Trabalho para a CONTRATANTE.

17.25. Disponibilizar engenheiro de seguranga habilitado, com respectivo registro no conselho de classe
competente, para elaborar PGR, LAUDO DE INSALUBRIDADE e de PERICULOSIDADE e o LTCAT
segundo a NR 9, NR 15 e 16, que devera ser o responsavel técnico da empresa para a prestacdo dos
servicos, e também junto ao CREA-AC e CAU;

17.26. A visita Técnica devera se realizar conforme cronograma a partir da emissdo da Ordem de Servico
pela CONTRATANTE;

17.27. Apos a elaboragdo dos programas e laudos, a CONTRATADA devera permanecer com uma via
digital arquivada dos respectivos documentos entregues, que poderdo a qualquer momento ser solicitados
pela CONTRATANTE através de auditorias periddicas, mediante protocolo;

17.28. Manter conta corrente bancaria em toda vigéncia do contrato para recebimento dos pagamentos;
17.29. Manter consigo os prontuarios individuais dos servidores da CONTRATANTE, durante o periodo
de duragdo deste contrato, e entrega-los 8 CONTRATANTE, em caso de rompimento do contrato, bem
como ao final de sua vigéncia;

17.30. Tratar como confidenciais, todas as informacGes e dados técnicos, administrativos e financeiros
contidos nos documentos fornecidos pela contratante para execugdo dos servigos, guardando sigilo
perante terceiros.

17.31. Apresentar cada um dos manuais (PGR, PCMSO, LTCAT, LTI, LTP) em encadernagdes
separadas, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias ap6s emissdo da Ordem de Servico, sendo que 0
conteudo devera atender as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislacdes;

17.32. Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, para tanto pode-se utilizar
0 Grupo Homogéneo de Exposicéo (GHE), buscando cobrir a jornada completa de trabalho.

17.33. Atender a toda legislacdo vigente (no ambito federal, estadual e municipal), durante a execucdo do
contrato, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos servidores e da empresa, por
intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando 0s custos e riscos na area trabalhista,
bem como garantindo a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

17.34. Constatadas irregularidades no servico executado, a Contratante, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, podera rejeitar, no todo ou em parte, se ndo corresponder as especificaces, determinando sua
substituicdo ou determinar sua complementacg&o se houver diferenca de quantidades ou de partes;

17.35. As irregularidades deverao ser sanadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do
recebimento da notificacdo pela Contratada, por escrito, mantido o prec¢o inicialmente ofertado;

17.36. Manter durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos todas as condi¢des de habilitacdo exigidas
no ato licitatdrio.

17.37. Deverd apresentar a Nota Fiscal e/ou fatura correspondente apenas ao servico prestado, conforme
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informac@es prestadas pela contratante.
18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
18.1 Seréa designado representante da Geréncia Administrativa, para acompanhar e fiscalizar os servicos,
para atuar como fiscal do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.
18.1.1. O Fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
18.1.2. O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgédo interessado, em conformidade com o
art. 70 da Lei 8.666/1993.
19. DA VISTORIA
19.1. Fica a critério das empresas interessadas realizar avaliagdo in loco, para verificar o custo dos
servicos, e na auséncia desta, a empresa devera garantir a qualidade do servigo prestado, sendo de sua
total responsabilidade qualquer imperfeigdo no mesmo.
19.2. Em caso de realizacdo de vistoria técnica, a mesma sera realizada nas seguintes condicdes:
19.2.1. Agendamento prévio pelos contatos: Ezir Monteiro (68) 99212 5205, E-mail:
ezir.araujo@riobranco.ac.gov.br
19.2.2. Respeitando as regras de distanciamento social, utilizagdo de mascaras e todas as outras
condigdes necessarias, definidas pelo SAERB.
19.2.3. Serdo aceitos no maximo 02 (duas) pessoas por empresa interessada em realizar a visita técnica,
com vistas a evitar aglomeracdes e contatos excessivos.
19.2.4. A visita técnica serd acompanhada pelos servidores: Francisco Carlos de Souza Lima e Ant6nio
Silva Lima.
19.2.5. O Fornecedor que desejar realizar a visita técnica deverad agenda dia e horério especifico, até 02
(dois) dias antes da sessdo, sendo vedada a visita de mais de um fornecedor no mesmo momento.
20. DA SUBCONTRATACAO
20.1. A Contratada podera subcontratar empresa especializada para prestacdo dos servigos referentes aos
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS e atendimento Médico do Trabalho, uma vez que esses servigos
deverdo ser agendados no municipio da sede do SAERB.
21. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
21.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
21.2 Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Pregos poderdo ser alterados, observado o disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, alinea “d”;
21.3 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.
21.4. As supresses resultantes de acordos celebrados entre as partes contratantes ndo poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
22. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
22.1. O objeto licitado sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro(a), caso néo
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haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.
22.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.
23. INSTRUMENTO CONTRATUAL
23.1 Apo6s a homologacdo da licitacdo e assinada a ata de registro de precos, sendo necessario a extracdo
de contrato, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente, nos termos da minuta.
23.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Termo.
24. DAS SANCOES
24.1. Nos termos do art. 6° do Decreto n°® 1.127 de 12 de setembro de 2014, ao fornecedor que
descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigacGes assumidas ou ao licitante
gue cometer atos visando a frustrar os objetivos do certame, serdo aplicadas ao caso concreto as seguintes
sangdes, previstas nas legislagfes pertinentes, bem como nas clausulas especificas previstas neste termo:

I — Adverténcia, nos termos do art. 87, I, da Lei Federal n° 8.666/1993 observado o disposto no art. 36 da
instrucdo normativa — SEFIN, 003/2015;

I1 — Multa, nos termos do art. 86 e do art. 87, 11, da Lei Federal n® 8.666/1993 observado o disposto no
art. 37 e 38 da instrucdo normativa — SEFIN, 003/2015;

Il — Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o 0rgéo
licitante/contratante, por prazo nao superior a 02 (dois anos), nos termos do art. 87, Ill, da Lei Federal n°
8.666/1993, observado o disposto no art. 39 da IN supracitada;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei Federal n® 8.666/1993;

V — Impedimento de licitar e contratar com 0 Municipio de Rio Branco e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAFRB de que trata o art. 12, do Decreto n°
1.127/2014, pelo periodo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002 e no
art. 47 da Lei n°® 12.462/2011, observado o disposto no art. 41 e 42 da IN-SEFIN n°. 003/2015, sendo
aplicavel nas licitagbes na modalidade Pregdo e Regime Diferenciado de Contratagdo, assim como nos
contratos firmados em decorréncia dessas licitagdes.

VI - 81° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragio ou cobrada judicialmente.

VII — 82° As san¢Ges previstas nos incisos I, 111 e IV deste Termo poderéo ser aplicadas juntamente com
a do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis.

VI — Qualquer atraso na execugdo das obrigacGes assumidas deverd, obrigatoriamente, constar de
justificativa protocolada na Diretoria Administrativa e Financeira, até o 2° (segundo) dia Gtil anterior a
data prevista para o fornecimento do Produto; ndo acolhida a justificativa de atraso ou ndo tendo sido
apresentada, a CONTRATADA sujeitar-se-a a multa aplicada no Art. 37, 81°, Alineas I e I1, da Instrugao
Normativa SEFIN N° 003, de 08 de outubro de 2105, a saber:

IX — 81° O infrator que, injustificadamente, descumprir a legislagdo, clusulas contratuais ou der causa a
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atraso no cumprimento dos prazos previstos nos contratos ou sua inexecucao total ou parcial, sujeitar-se-
& a aplicacdo das penalidades de multas, sem prejuizo das demais cabiveis, devendo ser observados,
preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes:
X — Multa de carater moratorio, nos termos do art. 86 da Lei Federal n° 8.666/1993, quando o fornecedor
ultrapassar os prazos contratualmente fixados para o desempenho das obrigagdes previstos no art. 55, IV,
da mesma Lei, sem que se agregue fato de maior gravidade e sem que a prestacao se torne inGtil ou ndo
mais vidvel para a Administragao:
XI —0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucao de
servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;
XI1 - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugéo
de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
em caréater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;
X1 — 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacdo ou para a contratacdo direta, na
hipotese de o infrator retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigacGes assumidas.
XIV — 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do
prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no § 1°, 11, deste termo;
XV — Multa de carater compensatério, nos termos do art. 87, I, da Lei Federal n° 8.666/1993, se a
inadimpléncia extravasar a simples mora, com a agregacdo de fato mais grave, e/ou ocorrer
descumprimento de outras obriga¢fes contratuais, tendo por fim compensar a Administracdo pelo
dano/prejuizo causado pela inadimpléncia ou infracdo do fornecedor:
XVI1 — 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo ou do valor da contratagdo
direta, na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacGes,
condi¢bes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
improprio para o fim a que se destina;
XVII - 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata de Registro de Pregos, quando o
infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de
Pregos;
XVI1II — 15% (quinze por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo em caso de recusa
injustificada do adjudicatario em assinar a Ata de Registro de Precos e/ou contrato ou a aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na
entrega do material, recusa na concluséo do servico, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado
sobre a parte inadimplente;
XIX — 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexecucdo total do
contrato;
XX — Multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hip6tese de o infrator ensejar a rescisao do
contrato ou o cancelamento da Ata de Registro de Precos e sua conduta implicar em gastos a
Administracdo Publica superiores aos contratados ou registrados, com amparo no art. 389 Cédigo Civil,
cuja aplicacdo supletiva aos contratos administrativos esta prevista no art. 54 da Lei n° 8.666/1993.
XXI — As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes restritivas de direitos
constantes deste Termo, sendo concedidos os prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais
gravosa.
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25. DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS

PESSOAIS E/OU BASES DE DADOS

25.1. Previsdo da aplicacdo da Lei Federal n° 13.709/2018- Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD,
mediante a inclusdo de clausula na seguinte forma:

25.1.1. Da protegdo e transmissao de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados.

25.1.2. O fornecedor/contratado obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento
ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, durante 0 cumprimento do objeto da contratagéo.

25.1.3. O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagéo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de
tratamento ndo previstos.

25.1.4. O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

25.1.5. O Fornecedor/Contratado ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
25.1.6. O Fornecedor/Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

25.1.7. O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informacédo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

25.1.8. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacgéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucéo do
objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisao contratual,
restando autorizada a conservacdo apenas nas hipdteses legalmente previstas.

25.1.9. Ao Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do objeto deste instrumento
contratual.

25.1.9.1. O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja necessidade de
realizar seu tratamento.

25.1.10. O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda
parcial ou total da informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

25.1.10.1. A notificacdo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigaces e/ou san¢Oes que possam
incidir em razéo da perda parcial ou total da informac&o, dados pessoais e/ou base de dados.

25.1.10.2. O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n°® 13.709/2018, suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante ou ap6s a execucdo do objeto deste instrumento
contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou
prejuizo ocorrido, incluindo sancGes aplicadas pela autoridade competente.

25.1.11. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicacdo com a Contratante,
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posteriores.

25.1.12. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacfes descritas na presente clausula,

permanecerdo em vigor apos a extincdo das relacbes entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante, bem

como, entre o fornecedor/contratado e 0s seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou

prestadores de servicos, sob pena das sanc¢des previstas na Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracdes e

regulamentac@es posteriores, salvo decisao judicial em contrario.

25.1.13. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes descritas nesta clausula sujeitara o

Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,

consequentemente, san¢do, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

26. DISPOSICOES DE ANTICORRUPCAO

26.1. Aplicacdo da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto

Municipal n° 948 de 23 de julho de 2014, mediante a inclus&o de clausula na seguinte forma:

26.1.1. Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 948/2014,

para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem

guer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria

quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao

financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam préatica ilegal ou de corrupcao sob as leis de

qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo

relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma

forma e observando sempre a legislacdo pertinente.

27. DA PUBLICIDADE

27.1. O extrato da Ata de Registro de Precos, do Contrato a ser pactuado e o Termo de Homologacdo,

sera publicado no Diario Oficial do Estado, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n°.

8.666/93.

28. DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1. Todas as despesas relativas a execucdo do objeto, tais como: impostos, taxas, emolumentos, leis

sociais, etc., correrdo por conta da Contratada;

28.2. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da

isonomia, a finalidade e a seguranga da contrataco;

28.3. Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposi¢des constantes da Lei n® 8.666/93, com suas

posteriores alterac@es e legislacdo correlata.

29. DO FORO

29.1. Para dirimir quaisquer questbes decorrentes desta aquisicdo, ndo resolvidas na esfera

administrativa, sera competente o Foro da Comarca da Cidade de Rio Branco, Capital do Estado do Acre.
Rio Branco, 07 de novembro de 2023.

Elaborado por:

Ezir Monteiro de Araujo
Gerente Administrativo
Portaria n° 146/2022
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Data:
A Prefeitura de Rio Branco
Pregdo Presencial SRP n° /2022

Proposta que faz
, inscrita no CNPJ (MF) n°

estadual ne.

a

empresa

e inscricédo

estabelecida no(a)

, telefones

, e-mail , para o fornecimento dos
itens abaixo relacionados, conforme estabelecido no PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 12023.

~ TDE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO UNID CSQERV QTDE UNITARIO TOTAL
SERVICO REG.
R$ R$
Elaborar Programa  de
1 Gerenciamento de Riscos — | Unid. 385 18
PGR
Elaboracdo de Programa
2 Profissiogréafico Unid. - 385
Previdenciario — PPP
Elaborar Programa  de
3 Controle Médico de Saude | Unid. 385 18
Ocupacional — PCMSO
Elaborar Laudo Técnico das
4 Condi¢cbes Ambientais no | Unid. 385 18
Trabalho — LTCAT
Elaborar Laudo Técnico de .
° Insalubridade — LTI Unid. 385 18
Elaborar Laudo Técnico de .
6 Periculosidade — LTP Unid. 385 18
Exames Ocupacionais
7 (adrT)ls_sao, demisséo, Unid. ) 385
periddico, retorno ao
trabalho)
Assessorar e Implantar a
Comisséo Interna de
8 Prevencdo de Acidentes — und. ) 2
CIPA

VALOR TOTAL

R$

XXXXXX (XXX XXXXXXX)
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EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES

ITEM DESCRICAO DO UNID %EZE VALF)R VALORTOTAL
SERVICO UNITARIO
01 Hemograma Completo Unid. 385
02 Acuidade Visual Unid. 385
03 | Audiometria Unid. 385
04 Hemoglobina Glicada Unid. 385
05 Eletrocardiograma Unid. 385
06 | Acido Metil Hiparico Unid. 385
07 | Acido Transmucdnico Unid. 385
08 Reticuldcitos Unid. 385
09 Manganés Unid. 385
10 O-cresol Unid. 385
Valor Total R$ XXXX (XXXXXXXX).

Valor Total Estimado R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

Declaro ainda que caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

a) Declaro ainda que caso os precos contidos na proposta escrita e naqueles que,
porventura, vierem a ser ofertados por meio de lances verbais estdo incluidos todos os custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servi¢os, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, lucro, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital e seus Anexos.

b) Declaro efetuar a completa execucao dos servigos, contado a partir da data da assinatura
do termo de Contrato ou da comunicacdo emitida pelo CONTRATANTE;

c) Declaro que concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da data final prevista para sua entrega.

d) Declaro que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso de nossa
parte, observada as condic6es do Edital.

Local e data

Assinatura e carimbo (representante legal da empresa)
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Declaracao de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme Decreto Municipal n® 1.828 de 20 de

Outubro de 2010, publicado no DOE n° 10.405 de 22 de outubro de 2010.

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE OU DO CONSORCIOQ]
(doravante denominado [Licitante/Consércio]), para fins do disposto no item 2.1.1 do Edital Pregdo
Presencial SRP n® /2023, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro,
que:

(a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consdércio], e que o contetdo da
proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato da Pregdo Presencial SRP n° /2023, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato da Pregdo Presencial SRP n°® /2023, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Pregdo Presencial SRP n® /2023 quanto a participar ou ndo da referida
licitac&o;

(d) que o contetdo da proposta anexa nado sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a
ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da Pregdo Presencial SRP n° /2023 antes
da adjudicacgdo do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante de

Prefeitura Municipal de Rio Branco antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

,em__ de de

[REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE/CONSORCIO NO AMBITO DA LICITACAO, COM
IDENTIFICACAO COMPLETA].

Obs.: Caso o0s representantes legais e/ou procuradores nao tenham trazido a declaracdo acima,
poderdo firma-la, conforme modelo, até 0 momento de abertura dos envelopes de proposta de pregos.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12023

PROCESSO N°. 12023
VALIDADE: ..... (.......) MESES

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO - SAERB, CNPJ N° 01.634.845/0001-00, neste ato
representado por seu Diretor, o senhor Enoque Pereira de Lima, nomeado para exercer o cargo de Diretor
Presidente, através do Decreto Municipal n.° 440/2022, e a Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX,
CNPJ NP XXXXXXXXXXXX, COM endereco na XXXXXXXXXXXXXXXXX CEP XXXXXXXXXXXXXXXXX, nesta cidade,
representada neste ato por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXXXXX, €
CPF N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residentes e domiciliados nesta cidade, doravante designado
simplesmente FORNECEDOR REGISTRADO, nos termos da Lei Federal n°. 10.520 de 17 de julho de
2002, Decreto n° 1.035 de 30 de setembro de 2015 que altera o Decreto Municipal N° 769 de 07/11/2005,
Decreto 448 de 26 de abril de 2018, que altera o Decreto do Municipal n° 717 de 20 de julho de 2015, Lei
Complementar 139/11 que altera a Lei Complementar 123/06, Decreto Municipal n°® 1.127/2014, Decreto
Municipal n°® 1.302/2015, Decreto Municipal n® 1.033/2014 e subsidiariamente a Lei 8.666/93 e Leli
n°.8.078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor, mediante as clausulas a seguir enumeradas, RESOLVE
registrar os precos do objeto desta ata, de acordo com a classificacdo apresentada no Pregdo Presencial para
registro de precos n°® xxx/2023, observando as condi¢Ges aduzidas e aquelas que se seguem:

1. DO OBJETO

1.1. A presente ATA constitui doucmento vinculativo, obrigacional e com caracteristica de compromisso
para futura Contratagdo de Pessoa Juridica Especializada em Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional e exames laboratoriais, por Sistema de Registro de Pregos, visando atender as
necessidades da Geréncia Administrativa deste Servi¢o de &gua e Esgoto de Rio Branco, por sistema de
registro de precos.

1.2 ESPECIFICACAO TECNICAS

Lote Unico
o QTDE VALOR
DESCRICAO DO QTDE « VALOR
ITEM SERVICO UNID | SERV REG. UNITARIO TOTAL
Elaborar Programa  de
1 Gerenciamento de Riscos — | Unid. 385 18
PGR
Elaboragdo de Programa
2 Profissiogréfico Unid. - 385
Previdenciario — PPP
Elaborar Programa  de
3 Controle Médico de Salde | Unid. 385 18
Ocupacional — PCMSO
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Elaborar Laudo Técnico das
Condicfes Ambientais no
Trabalho — LTCAT

Unid.

385

18

Elaborar Laudo Técnico de
Insalubridade — LTI

Unid.

385

18

Elaborar Laudo Técnico de
Periculosidade — LTP

Unid.

385

18

Exames Ocupacionais
(admisséo, demisséao,
periddico, retorno ao
trabalho)

Unid.

385

Assessorar e Implantar a
Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes —
CIPA

Und.

VALOR TOTAL

EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES

o] e | | | | A
01 | Hemograma Completo Unid. 385
02 | Acuidade Visual Unid. 385
03 | Audiometria Unid. 385
04 | Hemoglobina Glicada Unid. 385
05 | Eletrocardiograma Unid. 385
06 | Acido Metil Hipurico Unid. 385
07 | Acido Transmucdnico Unid. 385
08 | Reticulécitos Unid. 385
09 | Manganés Unid. 385
10 | O-cresol Unid. 385

Rua Alvorada,281 - Bosque - CEP: 69.900-631 — Fone (068**) 3211-2220 ou 3211-2218
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constantes no Termo de Referéncia e pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
e demais normas aplicaveis.

2. DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, conforme o estabelecido no Art.
12 do Decreto Municipal n° 717 de 20 de julho de 2015 e conforme o inciso 11l do § 3° do art. 15 da Lei n°
8.666, de 1993, e tera inicio na data de sua assinatura, tendo eficacia legal ap6s a publica¢do do seu extrato
no Diério Oficial do Estado;

2.2. O contrato terd como termo inicial de vigéncia a data de sua assinatura, vigorard durante 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, dentro da vigéncia do prazo anterior, apds o parecer do Juridico deste
SAERB, por periodos subsequentes de até 12 (doze) meses, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos
termos do que dispde o artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n.° 8.666/93.

2.3. 8 40 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade superior, 0
prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo podera ser prorrogado por até doze meses. (Incluido pela
Lei n®9.648, de 1998).

3. DA ADMINISTRACAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A Administragdo, ou gerenciamento, da presente ata cabera ao Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco
— SAERB.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Na licitacéo para registro de precos ndo é necessario indicar dotagdo orcamentaria, sendo esta exigida no
momento da formalizagdo do contrato ou de instrumento habil, conforme Art. 7°, §2° do Decreto Municipal
n° 717/2015.

5. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. A Nota Fiscal/fatura devera ser apresentada devidamente atestada pelo servidor responsavel que
analisara todo os seus requisitos, a mesma devera ser feita entre os dias 1° e 15° do més posterior a efetiva
prestacio dos servicos. A nota fiscal devera ser preenchida em nome do Servico de Agua e Esgoto de Rio
Branco - SAERB, com sede na Rua Rui Barbosa n® 325 —2° andar, Centro, Rio Branco-Acre, CEP 69.900-
084, CNPJ n° 01.634.845/0001-00, devendo constar no corpo da Nota Fiscal o niUmero do Pregdo, da Ata de
Registro de Pregos, do Contrato e do Empenho;

5.2. O pagamento sera efetuado em moeda nacional, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente a prestagédo dos
servigos, apds o processamento interno por parte do SAERB, conforme encaminhamento da Nota Fiscal
efetivamente atestada pelo Setor Competente e relatério técnico assinado pelo Gestor e Fiscal do Contrato
avalizando os servicos executados e os documentos de regularidade fiscal e trabalhista:

* Certiddo Negativa de Débito Municipal;

» Certiddo Negativa de Débito Estadual;

« Certidao Conjunta Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

* Certiddo Negativa de Débito INSS;

* Certiddo Negativa de Débito FGTS;

* Certiddo Negativa de Débito Trabalhista.

5.3. A critério da Contratante poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas
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com multas, indenizacdes a terceiros ou outras de responsabilidade da Contratada;

5.4. A nota fiscal/fatura que for apresentada com erro seré devolvida a empresa contratada para retificacao e
reapresentacao, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da
devolugéo e a da reapresentacao;

5.5. Nao poderé ser imposta qualquer espécie de encargos moratorios por demora de recebimento do valor da
fatura que ultrapassar a data de vencimento, apds a data da referida Ordem Bancéria, se a mesma foi emitida
tempestivamente;

5.6. Em nenhuma hipédtese seréd efetuado pagamento de nota fiscal ou fatura com o nimero do CNPJ/MF
diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e
filial ou vice-versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado;

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar a prestagdo do servigo no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para sua correcao;

6.4. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacOes
contratuais;

6.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados e
nomeados por portaria.

6.6. O CONTRATANTE podera rejeitar quaisquer servicos, que estejam em desacordo com 0 presente
edital;

6.7. Prestar todas as informagdes que forem requeridas pela Contratada, e que sejam indispensaveis a
execucdo dos servicos;

6.8. A Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da contratada e de seus empregados, prepostos ou subordinado.

6.9. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de execucao do contrato.

6.10. O Regime de Registro de Precos ndo gera compromisso de contratacdo por parte da contratante.

6.11. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigag¢des contratuais, inclusive
permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA em suas dependéncias,
desde que respeitadas as normas de seguranca.

6.12. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma convencionada, dentro dos prazos
previstos, desde que atendidas as formalidades necessarias apos a aceitacao dos servicos.

6.13. Notificar e comunicar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na execucdo dos
Servigos.

6.14. Prestar as informaces e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Constiuem-se obrigacdes da CONTRATADA:

7.1. Manter ao longo da execucdo do contrato, seus requisitos de habilitacdo, assegurando a qualidade dos
servigos prestados;

7.2. Realizar o servigo somente apds o recebimento da ordem de servico em conformidade com a solicitagao.
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Caso o servico ndo seja feito dentro do prazo, a CONTRATADA ficara sujeita @ multa estabelecida no
Instrumento Contratual.

7.3. Para cada solicitacdo sera expedida uma ordem de servico, por escrito, com a respectiva data de emissdo
e prazo para entrega, em 2 (duas) vias de igual teor, assinada pelo representante do CONTRATANTE.

7.4. Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios para o cumprimento integral do objeto deste
edital;

7.5. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, dolo quando do fornecimento dos equipamentos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento pelo CONTRATANTE;

7.6. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e sociais da empresa e seus empregados, mantendo-0s
atualizados e quitados de acordo com as normas vigentes;

7.7. Realizar avaliacdo in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos
ambientais, visando a as definicGes das a¢bes dos programas a serem elaborados e/ou atualizados.

7.8. Prestar continuidade aos programas ja implementados, sendo permitida a elaboracéo/atualizacdo dentro
dos respectivos prazos de vigéncia.

7.9. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes do cumprimento das obrigagcdes contratuais
assumidas, sem qualquer 6nus a contratante;

7.10. Responsabilizar-se por prejuizos causados a contratante ou a terceiros, por atos de negligéncia ou culpa
de seus empregados ou preposto, durante a execucdo do objeto do contrato, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93,;

7.11. Prestar todos os esclarecimentos técnicos e administrativos que lhe forem solicitados pela contratante,
relacionados ao servico contratado;

7.12. Atender a toda legislacdo vigente (no ambito federal, estadual e municipal), durante a prestacdo do
servigo objeto do processo licitatério vinculado a este Termo;

7.13. Constatadas irregularidades no servigo entregue, a Contratante, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
podera rejeitar, no todo ou em parte, se ndo corresponder as especificagbes, determinando sua substitui¢do ou
determinar sua complementacdo se houver diferenca de quantidades ou de partes;

7.14. As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do
recebimento da notificacdo pela Contratada, por escrito, mantido o preco inicialmente ofertado;

7.15. A Contratada devera entregar os programmas/laudos/exames nos exatos termos constantes neste
descritivo e na proposta ofertada, principalmente no tocante a unidade de fornecimento indicada, sob pena de
recusa de recebimento.

7.16. Manter durante a vigéncia da Ata de Registro de Precgos todas as condigdes de habilitagdo exigidas no
ato licitatorio.

7.17. A CONTRATADA assume como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas necessarias a boa e
perfeita execugdo dos servigos.

7.19. Manter, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, as condi¢cGes de habilitacdo exigidas no
Termo de Referéncia;

7.20. Comunicar ao CONTRATANTE, qualquer problema ocorrido na execucdo do objeto do contrato;

7.21. Credenciar junto ao SAERB funcionario(s) que atendera(do) as solicitacdes dos servicos objeto do
pregdo, disponibilizando ao setor competente, telefones, e-mail e outros meios de contato para atender as
requisicoes;

7.22. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des do Termo, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
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Contrato, devendo supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes.

8. DA ENTIDADE GERENCIADORA

8.1. A entidade gerenciadora desta Ata € o Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridico sob o n° 04.035.135/0001-43, ao qual cabera a préatica de todos os atos
de controle e administracdo do SRP nos moldes do artigo 5° do Decreto Municipal n® 717/15.

9. DA ASSINATURA DA ATA E DA CONTRATACAO COM O PRESTADOR DE SERVICO
REGISTRADO

9.1. Homologado o resultado da licitacdo, o fornecedor mais bem classificado serd convocado para assinar a
ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢Oes estabelecidos no instrumento convocatorio, podendo o
prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela administragdo, conforme artigo 13 e ss. do Decreto Municipal n° 717/2015.
9.2. E facultado & administracdo, quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e
condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado;

9.3. A ata de registro de precos implicard compromisso de fornecimento nas condicGes estabelecidas, ap6s
cumpridos os requisitos de publicidade.

9.4. A recusa injustificada de fornecedor classificado em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido no termo
de referéncia, ensejara a aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas.

9.5. A contratagdo com os fornecedores registrados serd formalizada pelo 6rgédo interessado por intermédio
de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil;

9.6. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administracdo a contratar, facultando-se a realizacdo de
licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em
igualdade de condigdes.

10. ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. De acordo com o artigo 22 do Decreto Municipal n® 717/15, poderdo utilizar-se desta Ata de Registro
de Precos qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual e Municipal do Estado do Acre,
direta ou indireta, que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do SAERB e prévia
consulta ao Gestor da Ata e do FORNECEDOR, desde que:

10.1.1 Devidamente comprovada a vantagem através de pesquisa de mercado;

10.1.2. A ata esteja vigente;

10.1.3. Haja fornecedores registrados;

10.2. Caberd ao FORNECEDOR beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢Bes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados
em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes assumidas com a CONTRATANTE.

10.3. As aquisigdes ou as contratacBes adicionais de que trata o termo de referéncia ndo poderdo exceder, por
6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e
registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e para os 6rgdos participantes.

10.4. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para 0 6rgao gerenciador e para 0s
6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.
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10.5. A utilizagdo referida neste item s seré& possivel se 0 consumo da quantia estimada na Ata ndo tiver sido
esgotado.

11. DA CONTRATACAO COM O FORNECEDOR/PRESTADOR

11.1. A contratacdo com os fornecedor registrados observarad a classificacdo segundo a ordem da Gltima
proposta apresentada durante a fase competitiva da licitagdo que deu origem a presente ata e seré formalizada
mediante instrumento contratual, conforme disposto no artigo 62 da Lei n° 8.666/93,;

11.2. A entidade convocara os fornecedores com precos registrados em Ata para, a cada contratacdo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no Edital e na Ata de Registro de Precos;

11.3. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do fornecedor e aceita
pela Administracao;

11.4. Previamente & formalizacdo de cada contratacdo, o Servico de Agua e Esgoto realizara consulta ao
http://www.portaltransparencia.gov.br/ para identificar possivel proibicéo de contratar com o Poder Publico e
verificar a manutencédo das condigdes de habilitaco;

12. SUBCONTRATACAO

12.1. A Contratada poderd subcontratar empresa especializada para prestagcdo dos servigos referentes aos
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS e atendimento Médico do Trabalho, uma vez que esses Servicos
deverdo ser agendados no municipio da sede do SAERB.

12.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

13.1. O artigo 12, § 1° do Decreto Municipal n°® 717/15, veda o acréscimo nos quantitativos fixados pela ata
de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.2. No contrato, porém, havendo necessidade, a Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

13.3. A Contratada devera manter, durante toda a execu¢do do contrato, compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacao.

14. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. Em conformidade com o artigo 20 do Decreto Municipal n® 717/2015, O FORNECEDOR tera seu
registro cancelado quando:

14.1.1. Descumprir as condi¢fes da Ata de Registro de Precos;

14.1.2. N&o retirar a respectiva Nota de Empenho ou Autorizacdo de Prestacdo do Servigo, no prazo
estabelecido pela ENTIDADE GERENCIADORA, sem justificativa aceitavel,

14.1.3. N4o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados
no mercado;

14.1.4. Tiverem presentes raz0es de interesse publico.

14.2. O cancelamento do registro nas hipéteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera
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formalizado por despacho da autoridade competente do ENTIDADE GERENCIADORA, conforme
paragrafo Unico do artigo supracitado.
14.3. O cancelamento podera ocorrer, ainda, por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca
maior, que prejudique o cumprimento da ata, desde que comprovados e justificados:
I. Por razéo de interesse publico;
I1. A pedido do fornecedor.

15. DAS SANCOES

15.1. Nos termos do art. 6° do Decreto n°® 1.127 de 12 de setembro de 2014, ao fornecedor que descumprir
total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigacGes assumidas ou ao licitante que cometer atos
visando frustrar os objetivos do certame, serdo aplicadas ao caso concreto as sangdes previstas nas
legislagdes pertinentes, bem como nas clausulas especificas previstas no Edital de Licitacao e seus anexos:

I. Adverténcia, nos termos do art. 87, |, da Lei Federal n® 8.666/1993; observado o disposto no artigo 36 da
instru¢do normativa - SEFIN, n° 003/2015;

I1. Multa, nos termos do art. 86 e do art. 87, Il, da Lei Federal n°® 8.666/1993, observado o disposto nos
artigos 37 e 38 da Instrugdo Normativa - SEFIN n° 003/2015;

I11. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o 0Orgdo
licitante/contratante, por prazo ndo superior a 02 (dois anos), nos termos do art. 87, Ill, da Lei Federal n°
8.666/1993, observado disposto no artigo 39 da IN supracitada;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Pudblica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei Federal n® 8.666/1993;

V. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e descredenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAFRB de que trata o art. 12, do Decreto n°® 1.127/2014, pelo
periodo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 47 da Lei n°® 12.462/2011, observado o disposto no art. 41 e
42 da IN - SEFIN n° 003/2015, sendo aplicavel nas licitacbes na modalidade Pregdo e Regime Diferenciado
de Contratacéo, assim como nos contratos firmados em decorréncia dessas licitagdes.

V1. 81° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracéo ou cobrada judicialmente;

VII. 82° As san¢Oes aqui previstas nos incisos I, 111 e IV poderédo ser aplicadas juntamente com a do inciso
I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

VIII. Qualquer atraso na execugdo das obrigacBes assumidas deverd, obrigatoriamente, constar de
justificativa protocolada na Diretoria Administrativa e Financeira, até o 2° (segundo) dia util anterior a data
prevista para o fornecimento do Produto; ndo acolhida a justificativa de atraso ou nao tendo sido apresentada,
a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa aplicada no Art. 37, 8§1° Alineas | e Il, da Instrugdo Normativa
SEFIN N° 003, de 08 de outubro de 2015, a saber:

IX. 81° O infrator que, injustificadamente, descumprir a legislacdo, clausulas contratuais ou der causa a
atraso no cumprimento dos prazos previstos nos contratos ou sua inexecugdo total ou parcial, sujeitar-se-4 a
aplicacdo das penalidades de multas, sem prejuizo das demais cabiveis, devendo ser observados,
preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes:

X. Multa de carater moratério, nos termos do art. 86 da Lei Federal n°® 8.666/1993, quando o fornecedor
ultrapassar os prazos contratualmente fixados para o desempenho das obriga¢des previstas no art. 55, 1V, da
mesma Lei, sem que se agregue fato de maior gravidade e sem que a prestacao se torne indtil ou ndo mais
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viavel para a Administrag&o:
XI. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de
servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde
a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando
for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;
XI1. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucédo de
servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente & parte inadimplente, em
caréater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;
XI111. 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitagdo ou para a contratagdo direta, na hipdtese
de o infrator retardar o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as obrigacGes
assumidas.
XIV. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de
entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no 8 1°, Il, desta ata;
XV. Multa de carater compensatorio, nos termos do art. 87, Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, se a
inadimpléncia extravasar a simples mora, com a agregacao de fato mais grave, e/ou ocorrer descumprimento
de outras obrigacGes contratuais, tendo por fim compensar a Administragdo pelo dano/prejuizo causado pela
inadimpléncia ou infragdo do fornecedor:
XVI. 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo ou do valor da contratacéo direta,
na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condicles e
qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a
gue se destina;
XVII. 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata de Registro de Precos, quando o infrator
der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Pregos;
XVI111. 15% (quinze por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo em caso de recusa injustificada
do adjudicatario em assinar a Ata de Registro de Precos e/ou contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material,
recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente;
XIX. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexecugdo total do contrato;
XX. multa indenizat6ria, a titulo de perdas e danos, na hipdtese de o infrator ensejar a rescisdo do contrato
ou o cancelamento da Ata de Registro de Precos e sua conduta implicar em gastos & Administracdo Publica
superiores aos contratados ou registrados, com amparo no art. 389 Cdadigo Civil, cuja aplicacéo supletiva aos
contratos administrativos esta prevista no art. 54 da Lei n® 8.666/1993.
XXI. As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢Ges restritivas de direitos
constantes nesta Ata, sendo concedidos 0s prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.
XXI1. Sera garantida ampla defesa e contraditorio antes da aplicacdo das penalidades supracitadas em face
do descumprimento do pactuado nesta ata, em atendimento ao estipulado no art. 5°, inciso X do Decreto
Municipal n° 717/15.

16. DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

16.1. Previsdo da aplicacdo da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 948 de 23 de julho de 2014, mediante a inclusdo de clausula na seguinte forma: na forma da Lei
Federal n°® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 948/2014, para a execucdo do contrato,
nenhuma das partes poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
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comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto contratado, ou de outra forma que n&o relacionada a esta ata, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislacdo
pertinente.

17. DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS
PESSOAIS E/OU BASES DE DADOS.

17.1. Previsdo da aplicacdo da Lei Federal n® 13.709/2018- Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD,
mediante a inclusdo de clausula na seguinte forma:

17.1.1. Da protecdo e transmissdo de informac&o, dados pessoais e/ou base de dados.

17.2. O fornecedor/contratado obriga-se ao dever de protecéo, confidencialidade e sigilo de toda informacao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacéo
dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacoes
posteriores, durante o cumprimento do objeto da contratagéo.

17.3. A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, a fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que
causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

17.4. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
Servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos
dados pessoais, respeitem o dever de protecéo, confidencialidade e sigilo.

17.5. A Contratada ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

17.6. A Contratada ndo poderé disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita,
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

17.7. A Contratada obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

17.8. A Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cOpias que contenham
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do objeto deste
instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando
autorizada a conservagdo apenas nas hipdteses legalmente previstas.

17.9. A contratada ndo sera permitido deter copias ou backups, informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do objeto deste instrumento contratual.

17.10. A Contratada deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu
tratamento.

17.11. A Contratada devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial ou total da
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

17.12. A notificacdo ndo eximird o fornecedor/contratado das obrigacGes e/ou san¢des que possam incidir em
razdo da perda parcial ou total da informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

17.13. A Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n°® 13.709/2018, suas alteragdes e
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regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto deste instrumento contratual, fica
obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido,
incluindo sanc¢des aplicadas pela autoridade competente.

17.14. A Contratada fica obrigada a manter preposto para comunica¢cdo com a Contratante, para 0s assuntos
relacionados a Lei Federal n® 13.709/2018, suas alterac@es e regulamentac6es posteriores.

17.15. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacfes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apos a extingdo das relacdes entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante, bem
como, entre o fornecedor/contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de
servigos, sob pena das sancdes previstas na Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacfes
posteriores, salvo decisdo judicial em contrério.

17.16. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacOes descritas nesta clausula sujeitara o
Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e, consequentemente,
sancgdo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

18. DA VINCULACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

18.1. Nos ditames do artigo 2°, inciso 1l do Decreto Municipal n° 717/15, a Ata de Registro de Precos é um
documento vinculativo, obrigacional, com caracteristicas de compromisso para futura contratagdo, desta
forma, integram esta Ata, o EDITAL DO PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS N° xxx/2023, seus
anexos e a proposta da empresa classificada em 1°, lugar no certame supra citado.

18.2. Os casos omissos ou ndo previstos nesta Ata serdo resolvidos com observancia das disposicdes
constantes do Decreto Municipal n® 717 de 20 de julho de 2015 e Lei 8.666/93.

19. DA PUBLICIDADE
19.1. O extrato da presente Ata de Registro de Preco sera publicado no Diario Oficial do Estado, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n°. 8.666/93.

20. DO FORO
20.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta aquisi¢cdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
serd competente o0 Foro da Comarca da Cidade de Rio Branco, Capital do Estado do Acre.

Rio Branco-AC, xx de xxxx de 2023.

ORGAO GERENCIADOR: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO - SAERB
FORNECEDORES REGISTRADOS: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Testemunhas:
1. 2.
CPF n° CPF n°
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ANEXO IV-A
ENCARTE I
1) Empresa: ; CNPJ n° , com sede a
: representada neste ato pelo Sr.(a)
, CPF n° , RG n° /_(ORGAO
EXPEDIDOR)_/ (UF)_
FORMA DE VALOR
ESPECIFICACA APRESENTACAO QUANTIDAD VAL,OR GLOBA
ITEM MARCA E UNITARIO
0] (UN, CX, PC, GL, L, GLOBAL (R$) L
TB, ETC) (R$)
XXXXXKHXXXXXKXXXXKXKXXXX XHXXXKHKHXXXXKXXXXKXXXXXX
CONTRATANTE FORNECEDOR
2) Empresa: : CNPJ n° , com sede a
: representada neste ato pelo Sr.(a)
, CPF n° , RG n° | (ORGAO
EXPEDIDOR)_/ (UF)_
APRESENTAGRO | QUANTIDAD || VALOR | (cl
ITEM ESPECIFICACAO MARCA E UNITARIO
(UN, CX, PC, GL, L, GLOBAL (RS) L
TB, ETC) (R9)
XXXXXKXXXXEXHKXXXKXXXXXKXX XHXXXKHKXXXKKXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE FORNECEDOR
3) Empresa: : CNPJ n° , com sede a
: representada neste ato pelo Sr.(a)
, CPF n° ., RG n° I (ORGAO
EXPEDIDOR) / (UF)_
oreneeso | aummono [ vaion T ELST
ITEM | ESPECIFICACAO | MARCA E UNITARIO
(UN, CX, PC, GL, L, GLOBAL (R) L
TB, ETC) (R9)

XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
FORNECEDOR
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ANEXO IV-B
ENCARTE Il - DO CADASTRO DE RESERVA

1) Empresa: ; CNPJ n° , com sede a
: representada neste ato pelo Sr.(a)
, CPF n° , RG n° | (ORGAO
EXPEDIDOR)_/_(UF)_
FORMA DE
~ VALOR VALOR
~ APRESENTACAO | QUANTIDADE ;
ITEM | ESPECIFICACA MARCA NITARI LOBAL
SPECIFICAGAC ¢ (UN, CX, PC, GL, L, GLOBAL v (RS) 016 (235)
TB, ETC)
XXXXXKXXXXXHKXXXXKXKXXXX XHXXXKHKHXXXXKXXXXKXXXXXX
CONTRATANTE FORNECEDOR
2) Empresa: : CNPJ n° , com sede a
: representada neste ato pelo Sr.(a)
, CPF n° , RG n° | (ORGAO
EXPEDIDOR)_/_(UF)_
FORMA DE
~ VALOR VALOR
~ APRESENTACAO | QUANTIDADE ;
ITEM | ESPECIFICACAO | MARCA (UN, CX. PC, GL, L, GLOBAL UNI(;;)RIO GL(?{?)AL
TB, ETC)
XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKKXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE FORNECEDOR
3) Empresa: ; CNPJ n° , com sede a
: representada neste ato pelo Sr.(a)
, CPF n° , RG n° I (ORGAO
EXPEDIDOR) / (UF)_
FORMA DE
~ VALOR VALOR
~ APRESENTACAO QUANTIDADE )
ITEM | ESPECIFICACA MARCA NITARI LOBAL
SPECIFICAGAC ¢ (UN, CX, PC, GL, L, GLOBAL v (RS) 016 (iﬂ;)
TB, ETC)

XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX
FORNECEDOR
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CONTRATO SAERB N° /

PROCESSO LICITATORIO N° 12023.

CONTRATO DE QUE FAZEM ENTRE SI, DE

UM LADO, COMO CONTRATANTE,

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO

BRANCO - SAERB, E DO OUTRO, COMO

CONTRATADA, A EMPRESA
, NA FORMA ABAIXO:

A Prefeitura Municipal de Rio Branco por meio do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n® 01.634.845/0001-00, com sede na Rua Rui Barbosa, 285, Centro, no
municipio de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, neste ato representado pelo Diretor-Presidente,

, brasileiro, RG _ SSP/AC e CPF n° , com delegacdo de

competéncia fixada pelo Decreto n°. , de de , publicada no D.O.E. de de
, denominada CONTRATANTE e a Empresa , estabelecida na :

inscrita no MF/CNPJ sob o n°. , Neste ato representada por , hacionalidade),
(estado civil), portador da CI n°. - SSP/ e do CPF n° ,

doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente Processo n°.

, nos Decretos Federais n° 7.892/2013, 8.250/2014 e 9.488/2018 e Decretos Municipais n°
1.127/2014, 717/2015 - SRP, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e,
observada as alteraces posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos., mediante as clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa Pessoa Juridica Especializada em Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional e exames laboratoriais, por Sistema de Registro de Precos, visando atender as
necessidades da Geréncia Administrativa deste Servico de agua e Esgoto de Rio Branco, conforme as
especificacfes constantes no Termo de Referéncia.

QTD - VALOR
ITE DESCRICAO DO onip | E . UNITARIO VALOR
M SERVICO SER TOTAL
v | REG.

Elaborar Programa de
1 Gerenciamento de Riscos | Unid. 385 18
—PGR
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Elaboracdo de Programa
Profissiografico
Previdenciario — PPP

Unid.

385

Elaborar Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO

Unid.

385

18

Elaborar Laudo Técnico
das Condigdes Ambientais
no Trabalho — LTCAT

Unid.

385

18

Elaborar Laudo Técnico
de Insalubridade — LTI

Unid.

385

18

Elaborar Laudo Técnico
de Periculosidade — LTP

Unid.

385

18

Exames Ocupacionais
(admissao, demisséo,
periédico, retorno  ao
trabalho)

Unid.

385

Assessorar e Implantar a
Comisséo  Interna  de
Prevengdo de Acidentes —
CIPA

Und.

VALOR TOTAL

EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES

T T | | | e Y
01 | Hemograma Completo Unid. 385
02 | Acuidade Visual Unid. 385
03 | Audiometria Unid. 385
04 | Hemoglobina Glicada Unid. 385
05 | Eletrocardiograma Unid. 385
06 | Acido Metil Hipurico Unid. 385
07 | Acido Transmuconico Unid. 385
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08 | Reticuldcitos Unid. 385
09 | Manganés Unid. 385
10 | O-cresol Unid. 385

TOTAL GERAL: R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKX).

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PAGAMENTO
2.1. A apresentacdo e entrega da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo servidor responsavel que
analisara todo os seus requisitos, devera ser feita entre os dias 1° e 15° do més posterior a efetiva prestacédo
dos servigos. O SAERB efetuard o pagamento até o ultimo dia do més da apresentacdo e entrega da Nota
Fiscal para processamento interno e efetivamente atestada pelo Setor Competente;
2.2. Em caso de divergéncia de informacgdes e/ou incorre¢des, a nota fiscal/fatura sera devolvida a Contratada
para as necessarias correcdes, com as informagfes que motivaram sua rejei¢do, reiniciando o prazo previsto
para o pagamento.
2.3. No ato de cada pagamento, o licitante devera comprovar a sua regularidade fiscal, com as seguintes
certiddes:
* Certiddao Negativa de Débito Municipal;
* Certidao Negativa de Débito Estadual;
+ Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
« Certiddo Negativa de Débito INSS;
* Certidao Negativa de Débito FGTS;
* Certidao Negativa de Débito Trabalhista.
2.4. Toda despesa do SAERB com prestadores de servigos sera paga observando a estrita ordem cronoldgica
das datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razbes de interesse publico e mediante
prévia justificativa do Diretor Administrativo e Financeiro, que, apos aprovacao da Presidéncia, sera publicada
no sitio eletronico oficial do SAERB.
2.5. A ordem cronologica referida terd como referéncia a data do “atesto” nas respectivas notas fiscais, ficando
vedada a realizacdo de qualquer pagamento a qualquer credor na hipdtese de existir outro crédito vencido, de
titularidade de terceiro, que lhe seja anterior.
2.6. O disposto no subitem anterior tem por finalidade impedir que a Presidéncia, ou qualquer membro do
SAERB, estabeleca preferéncias entre credores em igual situacédo, ndo se aplicando aos pagamentos referentes a
verbas trabalhistas e tributarias, acordos judiciais, bem como servicos essenciais tais como o fornecimento de
agua e energia elétrica.
2.7. Qualquer atraso na execucdo das obrigacGes assumidas deverd, obrigatoriamente, constar de justificativa
dirigida a autoridade competente, no ato do recebimento de requisicdo e/ou ordem de servigo.
2.8. A Contratada devera apresentar ao Contratante, sempre que exigido, comprovantes de pagamento de
salarios, apdlices de seguro contra acidente de trabalho e apdlices de seguro do casco, contra terceiros e danos
pessoais, quitacdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, relativas aos seus empregados que estejam
ou tenham estado a servi¢o do Contratante, por forca do contrato.
2.9. A contratada devera efetivar cadastro de credor da empresa e do responsavel junto a Secretaria Municipal
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de Financas, visando a execucdo da despesa e o efetivo pagamento do fornecedor.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES ESPECIAIS
3.1. A contratacéo se dara de acordo com as necessidades do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco. Para
recebimento das demandas, a CONTRATADA devera informar o nome e contato telefonico, endereco
eletronico, de segunda a sexta feira, das 07:00 as 17:00, e caso necessario, atendimento excepcional fora do
horario comercial, sem custo adicional para a contratante.
3.1.1. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria da Presidéncia do SAERB, ndo serd rescindido o
Contrato em execucdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.
3.1.2. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser
descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacdo de sangoes.
3.1.3. O servico prestado devera estar em conformidade com a Ordem de Servigo emitida pelo SAERB.
3.1.4. No valor da proposta apresentada deverdo estar incluidos IMPOSTOS, ENCARGOS SOCIAIS E
DEMAIS DESPESAS, pertinentes ao servi¢o do objeto.
3.1.5. Os servicos serdo prestados nas 16 unidades do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco,
divididas da seguinte maneira:
e ETA I- 50 Servidores- Rua Francisco José de Oliveira, 3218
e ETA 1I- 50 Servidores- Av. Sobral 2300, Bairro P. de Castro
e Reservatdrio Central (palheiral)- 82 servidores- Rua A, 160.
e Reservatdrio Bem Te Vi- 10 servidores- Estrada do Apol6nio Sales, 1478. Bairro Placas.
e Reservatorio Calafate- 8 servidores- Rua Sdo Marcos, 50
e Reservatorio Portal da Amazodnia- 8 servidores- Av. Paulo Lemos de Moura Leite, s/n,
Portal da Amazonia.
e Reservatdrio Placas- 5 servidores- Estrada de Porto Acre, s/n. Bairro Alto Alegre
e Reservatdrio Tucuma- 6 servidores- Rua Projetada, 18. Tucuma |.
e Reservatdrio Séo Francisco- 5 servidores- Estrada do S&o Francisco, 682. Bairro Sdo
Francisco.
e Reservatdrio Comara- 5 servidores- Rua Projetada, 460. Bairro Comara
e Reservatdrio Santo Afonso- 6 servidores- Rua Alcides Teixeira, S/N. Residencial Santo
Afonso
e Reservatdrio Horto Florestal- 5 servidores- Av. Antdnio da Rocha Viana, 3403. Bairro Vila
Ivonete.
e Manobra Geral- 6 servidores- Rua A, 160 (palheiral)
e ETE conquista- 8 servidores- Rua josé Magalhaes, Conquista
e ETE Séo Francisco- 11 servidores- Rua Placido de Castro, Bairro Adalberto Aragédo
e Geréncia Administrativa- SEDE- 120 servidores- Rua Rui Barbosa, 325- 2° andar- Centro

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
4.1. A prestacao dos servicos objetos deste Termo serd iniciada ap0s a assinatura do instrumento contatual.
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4.2. A CONTRATADA devera entregar, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis cronograma para
realizacéo dos servigos, a partir da data de assinatura do contrato.

4.3. A CONTRATADA devera entregar os seguintes Programas e Laudos: PGR, PCMSO, LTCAT, LTIP, no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, em arquivo eletrénico (elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma)
copia impressa, devidamente assinada, na Geréncia de Recursos Humanos do Servico de Agua e Esgoto de
Rio Branco — SAERB, localizada na Rua Rui Barbosa n°® 325- 2° andar- Centro (antigo Mira Shopping), e
uma via Digital em PDF por meio eletrénico enviada para o e- mail pmrb.saerb@riobranco.ac.gov.br; No que
tange os PPP’s individualizados, estes deverdo ser constantemente alimentados e entregues, conforme
solicitacdo no prazo de (sete) dias.

4.4. A CONTRATADA devera constituir, preparar e acompanhar as elei¢des e ministrar o treinamento da
CIPA, de acordo com a Norma Regulamentador, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

4.5. Os exames periodicos (admissionais, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional) seréo
solicitadas por meio de Ordem de Servico, nas condicGes e precos pactuados, desde que atendidas as
formalidades previstas.

4.6. Os servicos deverdo ser realizados em horario comercial, com excecdo dos exames periddicos, 0os demais
exames previstos na NR-07 e pericias médicas deverdo ser realizados em estabelecimentos da
CONTRATADA, que devera ser necessariamente no municipio de Rio Branco — Acre, em locais previamente
combinados.

CLAUSULA QUINTA — DO REGIME DE EXECUCAO
5.1. Regime de execucdo: Menor preco global (lote Unico).
5.2. Os servicos serdo executados sob demanda.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Em conformidade com a legislagdo vigente e, em especial com o estabelecido de que a periodicidade do
reajuste de preco deste contrato serd contada a partir da data a que o orgcamento se referir ou da data de
apresentacdo da proposta, 0s precos unitarios serdo reajustados anualmente, mediante a aplica¢do da variagao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, exclusivamente para as obrigaces iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.2. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serad adotado, em substituicdo, o que vier a ser mais benéfico para a administracéo.

6.3. O contratado devera requerer expressamente o reajuste no prazo de 60 dias a contar da data em que teria
direito a0 mesmo, sob pena de se considerar a auséncia do pedido como renlncia tacita ao direito, incluindo a
faculdade de reclamé-lo.

6.4. Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a precluséo do direito.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
7.1. A Vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, por tratar-se de
prestacdo de servigos, os quais serdo executados de forma continua, e podera ter a sua duracéo prorrogada por
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iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregos e condi¢cBes mais vantajosas para a administragéo,
limitada a sessenta meses; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.648, de 1998), nos termos do inciso Il do Art. 57 da Lei
n°. 8.666/93.

7.2. 8 4°. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade superior, o
prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado por até doze meses. (Incluido pela Lei n® 9.648, de
1998).

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8. O valor total do presente contrato é de R$ ( ).

8.1. As despesas decorrentes da referida contratagio estdo previstas no orgamento do Servico de Agua e Esgoto
de Rio Branco — SAERB para o exercicio financeiro de 2023 com a seguinte dotagdo orcamentaria:

Programa de Trabalho: — , Natureza da Despesa:
Fonte de Recurso:

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigac6es, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do servico, e ainda:
I-Ressarcir o SAERB dos prejuizos que possam advir nos casos de comprovacao de servigos de ma qualidade;
I1-Cumprir fielmente o objeto licitado, de forma que os servigos sejam realizados com esmero e perfeicao,
executando-o0s sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;
I1l- Zelar pela guarda dos equipamentos que estiverem na sua responsabilidade, responsabilizando-se por
quaisquer danos ocorridos aos mesmos;
IV- Possibilitar a prestacdo do servi¢o, conforme especificacdes, prazo e local no Contrato, acompanhado da
respectiva nota fiscal,
V- Devera prestar, durante a execu¢do dos servicos, toda assisténcia com seguranca, qualidade e dentro do
prazo estabelecido, por meio de uma equipe de profissionais devidamente treinados para execucgdo dos servicos
elencados neste Contrato;
VI- Os servicos deverdo atender a todas as normas técnicas aplicaveis, inclusive seguranca na execucao e
especificacbes, a fim de proporcionar qualidade aos servigos, bem como preservar a integridade dos
funcionarios.
VII- Os funcionéarios da Contratada deverao fazer uso de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s)
necessarios a execucdo dos servicos, isentando a Contratante de responsabilidade na ocorréncia de sinistros na
execucdo do servigo. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.
9.2. E obrigacdo da Contratada a administracio de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando
0s impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente.
9.3. Comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecedem a entrega dos
Programas/Laudos, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;
9.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;
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9.5. Dispor de profissionais especializados suficientes para o atendimento dos servigos, sem interrupcao, seja
por qualquer motivo;
9.6. Executar os servigos contratados somente com prévia autorizacdo do SAERB, mediante Ordem de Servigo;
9.7. Indicar e manter atualizado numeros de telefones, Nextel e/ou outros, endereco de e-mail e nome do
contato, com competéncia para manter entendimentos e receber comunicag6es acerca do objeto do contrato;
9.8. Encaminhar, junto com as notas fiscais, os relatorios, referente aos servicos realizados.
9.9. A CONTRATADA néo se eximira da responsabilidade da existéncia de defeitos, quebras e problemas
advindos da inadequada prestacdo dos servicos, assumindo a responsabilidade de sanar as irregularidades na
forma do Cédigo de Defesa do Consumidor;
9.10. A CONTRATADA se obriga a reparar/refazer as suas custas, em prazo a ser acordado com a
CONTRATANTE, todos os servigos que apresentarem erros, omissdes ou quaisquer outras irregularidades
constatadas pela Administracao;
9.11. A CONTRATADA deveréa atender as legislacdes, normas e portarias sobre seguranca e satde no trabalho,
estabelecidas nos dispositivos legais federais, estaduais e municipais pertinentes durante a execucdo dos
Servicos;
9.12. Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAC}@ES DA CONTRATANTE

10.1. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico no prazo e
condigdes estabelecidas neste Contrato;

10.2. Receber os programas/laudos conforme as condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as especificacdes
constantes do Contrato para fins de aceitacao;

10.4. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucdo dos servigos, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA, através de comissdo/
servidor, especialmente designado;

10.6. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados;

10.7. Expedir a Ordem de servi¢co, bem como efetuar o pagamento pela execucao dos servicos nas condi¢coes e
precos pactuados, desde que atendidas as formalidades previstas;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Nos termos do art. 6° do Decreto n® 1.127 de 12 de setembro de 2014, ao fornecedor que descumprir total
ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obriga¢fes assumidas ou ao licitante que cometer atos visando
a frustrar os objetivos do certame, serdo aplicadas ao caso concreto as seguintes sancOes, previstas nas
legislagBes pertinentes, bem como nas clausulas especificas previstas no Edital de Licitacdo e no Contrato:

| — adverténcia, nos termos do art. 87, I, da Lei Federal n°® 8.666/1993 observado o disposto no art. 36 da IN
003/2015 SEFIN;

Il — multa, nos termos do art. 86 e do art. 87, Il, da Lei Federal n® 8.666/1993 observado o disposto no art. 37 e
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38, da IN 003/2015 SEFIN;

Il — suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Orgédo
licitante/contratante, por prazo ndo superior a 02 (dois anos), nos termos do art. 87, Ill, da Lei Federal n°
8.666/1993, observado o disposto no art. 39 da IN 003/2015 SEFIN;

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou
a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei Federal n® 8.666/1993, observado o disposto no art. 40 da IN
003/2015 SEFIN;

V — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e descredenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAFRB de que trata o art. 12, do Decreto n° 1.127/2014, pelo
periodo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 e no art. 47 da Lei n°
12.462/2011, observado o disposto no art. 41 e 42 da IN 003/2015 SEFIN, sendo aplicavel nas licitagdes na
modalidade Pregédo e Regime Diferenciado de Contrata¢do, assim como nos contratos firmados em decorréncia
dessas licitaces.

81° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado
pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente.

82° As sangdes previstas nos incisos I, 111 e IV deste Termo poderéo ser aplicadas juntamente com a do inciso
I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

11.2 Qualquer atraso na execucdo das obrigacGes assumidas deverd, obrigatoriamente, constar de justificativa
protocolada na Geréncia Administrativa, até o 2° (segundo) dia Util anterior a data prevista para a entrega do
Servico;

N&o acolhida a justificativa de atraso ou ndo tendo sido apresentada, a CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa
aplicada no Art. 37, 81°, Alineas | e Il, da Instrucdo Normativa SEFIN N° 003, De 08 De Outubro De 2105, a
saber:

81° O infrator que, injustificadamente, descumprir a legislacdo, clausulas contratuais ou der causa a atraso no
cumprimento dos prazos previstos nos contratos ou sua inexecucdo total ou parcial, sujeitar-se-a a aplicacdo das
penalidades de multas, sem prejuizo das demais cabiveis, devendo ser observados, preferencialmente, os
seguintes percentuais e diretrizes:

| — multa de carater moratorio, nos termos do art. 86 da Lei Federal n° 8.666/1993, quando o fornecedor
ultrapassar os prazos contratualmente fixados para o desempenho das obrigac6es previstos no art. 55, 1V, da
mesma Lei, sem que se agregue fato de maior gravidade e sem que a prestacdo se torne indtil ou ndo mais
viavel para a Administracao:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucao de servicos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30
(trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso,
a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal,

b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente & parte inadimplente, em
carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

c) 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacdo ou para a contratagdo direta, na hipotese de o
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infrator retardar o procedimento de contratagdo ou descumprir preceito normativo ou as obrigacfes assumidas.
d) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de
entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no § 1°, 1, deste termo;

Il - multa de carater compensatorio, nos termos do art. 87, 1, da Lei Federal n® 8.666/1993, se a inadimpléncia
extravasar a simples mora, com a agregacdo de fato mais grave, e/ou ocorrer descumprimento de outras
obrigacGes contratuais, tendo por fim compensar a Administracdo pelo dano/prejuizo causado pela
inadimpléncia ou infracdo do fornecedor:

a) 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo ou do valor da contratacdo direta, na
hipotese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagcdes, condigdes e qualidade
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata de Registro de Precos, quando o infrator der
causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Pregos;

) 15% (quinze por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitacdo em caso de recusa injustificada do
adjudicatario em assinar a Ata de Registro de Precos e/ou contrato ou a aceitar ou retirar 0 instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material,
recusa na concluséo do servigo, ou rescisao do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;
d) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexecucao total do contrato;

Il - multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a rescisdo do contrato ou o
cancelamento da Ata de Registro de Precos e sua conduta implicar em gastos a Administracdo Publica
superiores aos contratados ou registrados, com amparo no art. 389 Cdédigo Civil, cuja aplicacdo supletiva aos
contratos administrativos esta prevista no art. 54 da Lei n° 8.666/1993.

IV- As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc@es restritivas de direitos constantes
deste Termo, sendo concedidos 0s prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO E TRANSMISSAO
DE INFORMAGCAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASES DE DADOS.

12.1. Previsdo da aplicagdo da Lei Federal n°® 13.709/2018- Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, mediante
a inclusdo de clausula na seguinte forma:

12.1.1. Da protecéo e transmisséo de informagédo, dados pessoais e/ou base de dados.

12.1.2. O fornecedor/contratado obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informacdo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n® 10.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto da contratacdo.

12.1.3. O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protecédo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos
que causem destruicédo, perda, alteracdo, comunicacgdo ou qualquer outra forma de tratamento néo previstos.
12.1.4. O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacgéo
e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

12.1.5. O Fornecedor/Contratado ndo podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que
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tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.1.6. O Fornecedor/Contratado ndo poderé disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo
escrita, informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razéo do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

12.1.7. O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

12.1.8. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e coOpias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugéo do objeto
deste

instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada
a conservacgdo apenas nas hipdteses legalmente previstas.

12.1.9. Ao Fornecedor/Contratado ndo serd permitido deter copias ou backups, informacéao, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execucao do objeto deste instrumento contratual.

12.1.9.1. O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em
razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu
tratamento.

12.1.10. O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial ou
total da informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

12.1.10.1. A notificacdo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigacdes e/ou san¢Bes que possam incidir
em razdo da perda parcial ou total da informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

12.1.10.2. O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracoes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apos a execucao do objeto deste instrumento contratual, fica obrigado
a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo
san¢Oes aplicadas pela autoridade competente.

12.1.11. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicacdo com a Contratante, para
os assuntos relacionados a Lei Federal n° 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores.

12.1.12. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacfes descritas na presente clausula,
permanecerdao em vigor ap6s a extingdo das relacdes entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante, bem como,
entre o fornecedor/contratado e 0s seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos,
sob pena das sancGes previstas na Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacbes posteriores,
salvo decisdo judicial em contrario.

12.1.13. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara o
Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e, consequentemente,
san¢do, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

13.1. Previsdo da aplicacdo da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 948 de 23 de julho de 2014, mediante a inclusdo de clausula na seguinte forma:

13.1.1. Na forma da Lei Federal n°® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 948/2014, para a
execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
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seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de
outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nédo relacionada a este contrato, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislacédo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

14.1. Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, visando restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre encargos
do contratado e a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo do objeto contratado, objetivando a
manutenc¢do o do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, tudo em conformidade com o art. 65, inc.
I, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93;

14.2. A revisdo dos precos quando solicitada pela CONTRATADA, devera apresentar as justificativas dos fatos
motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos: Planilha de composicédo do
novo preco, com 0s mesmos elementos formadores dos precos originalmente contratados, devendo demonstrar
quais os itens da planilha de custos; Planilha de custos que descreva detalhadamente a quantidade e os valores
gastos em cada insumo que compde a unidade do objeto principal.

14.2.1 Copia ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e outros elementos comprobatérios para a formacdo do novo
preco.

14.3. Em nenhuma hipétese os pre¢os decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados no mercado;

14.4. Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente pactuada;

14.5. O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da data da assinatura do
respectivo termo aditivo ou apostilamento, com efeitos financeiros da data da solicitacdo da contratada, ou nos
casos em que couber, da data comprovada do fato gerador do desequilibrio;

14.6. Enquanto ndo ocorrer a revisao dos precos, a prestacdo dos servicos e/ou fornecimento devera ser feita de
forma continuada, sob o pre¢o contratado. Os prec¢os revisados dar-se-a nos intervalos de doze meses, com base
na variacao acumulada conforme os indices oficiais, de acordo com os dispositivos legais vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
15.1 Os contratos poderao ser alterados, observado o disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO DO CONTRATO
16.1. Sera designado representante da Geréncia Administrativa, para acompanhar e fiscalizar os servicos, a fim
de atuar como fiscal do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados;
16.2. Atestar o recebimento e a qualidade dos bens contratados se estes estiverem em conformidade com as
especificacOes do respectivo objeto contratado;
16.3. Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas contratuais, observando os prazos de
vigéncia e de execucdo;
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16.4. Requerer formalmente ao setor competente, com antecedéncia, as prorrogacdes e aditivos necessarios,
devidamente justificados;

16.5. Comunicar formalmente ao respectivo Gestor do Contrato eventuais irregularidades apos ter notificado
formalmente a CONTRATADA em casos de descumprimento de clausulas contratuais, e anotar, em formulério
proprio, todas as ocorréncias que julgar relevantes, relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A inexecucdo, total ou parcial, deste Contrato, por parte da CONTRATADA assegurara a
CONTRATANTE o direito de rescisdo nos termos do art. 77 da Lei Federal 8.666, de 21.06.93 e suas
alteracdes, bem como nos casos citados nos artigos 78 e 79 do mesmo diploma legal, sempre mediante
notificacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
18.1. O presente contrato nao podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATAGAO

19.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio, exceto para os servigos referentes aos exames
médicos ocupacionais e atendimento médico do trabalho, uma vez que esses servigos deverdo ser agendados
no municipio da sede do SAERB.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGCAO DO CONTRATO

20.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento e de seus aditamentos
no DOE, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela
data, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS
21.1. Constituird encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e
despesas decorrentes da formalizacéo deste contrato e da execucdo de seu objeto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nos casos omissos neste termo contratual, serdo aplicados os dispositivos da Lei Federal n® 13.303/2016 e
suas alteracdes posteriores e Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal n® 717/2015, Decreto
Municipal 269/2018, Decreto Municipal 1033/2014 e Decreto Municipal 1.127/2014 e legislacdo pertinente,
além da Lei Federal 8.666/93 no que couber.

22.2.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. O foro do presente contrato serd o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, excluido
qualquer outro. E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavra-se o presente termo com 2 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas
testemunhas que a tudo assistiram.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DA VINCULACAO AO EDITAL

24.1. Os contratos oriundos da administragdo publica devem seguir critérios legais estipulados nas normas
vigentes, dentre elas, a vinculagéo ao Edital ou ao termo, conforme estipulado no artigo 55, inciso XIl, da Lei
Federal n° 8.666/90.

24.2. Dessa forma, vincula-se, o presente contrato, ao edital e seus anexos.

Rio Branco-AC, de de 2023.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
1. CPF:
2. CPF:
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DECLARACAO QUE CUMPRE OS REQUISITOS DO EDITAL
Ref.: PREGAO PRESENCIAL SRP n° /2023 -CPL

(nome da licitante) , CNPJ n°, sediada no endereco
, por intermédio de seu representante legal,
infra-assinado, e para os fins do Pregdo Presencial SRP em epigrafe, DECLARA expressamente, sob a
penas da lei que cumpre plenamente os requisitos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio.

, de de 2023.

(Local)

(Assinatura Representante Legal)

Nome:
Cédula de Identidade n°.
CPF.

OBS.: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

PORTE
(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada em (enderego
completo) ,declara, sob sua exclusiva responsabilidade penal e civil, que nos termos da Lei

Complementar n°. 123, de 14/12/2006 e demais alteracOes, que ndo se enquadra em qualquer das hipdteses
de exclusdo relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei. E que estd apta para receber o tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei, porque na data da abertura da licitacdo esta
classificada como:

() Microempresa-ME — receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00.

( ) Empresa de Pequeno Porte-EPP - receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$

4.800.000,00.
Local e data:
(Assinatura):
Nome e CPF do representante legal
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Ref.: PREGAO PRESENCIAL SRP n°___ /2023 -CPL - 03

(nome  da licitante) , CNPJ n° sediada

, por intermédio de seu representante legal,

infra-assinado, e para os fins do Pregdo em epigrafe, DECLARA expressamente, sob a penas da lei que:

a)

b)

Até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere & observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, e do Inciso V do Artigo 27 da Lei
Federal n.° 8.666/93;

N&o emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

, de de 2023.

(Local)

(Assinatura do responsavel)

Nome:
Cédula de Identidade n°.

OBS.: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante
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